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Johdanto

Kuntalain (410/2015) perusteella hyvin-
voinnin edistdminen on kunnan perusteh-
tava. Kuntalain ensimmaisen pykalan mu-
kaan kunta pyrkii edistdmaan asukkaiden
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta alueel-
laan. Terveydenhuoltolaki velvoittaa kun-
nat seuraamaan asukkaidensa terveytta
ja hyvinvointia sekd niihin vaikuttavia
tekijoita. Terveydenhuoltolaki velvoittaa
my0Os kuntia raportoimaan valtuustolle
vuosittain ja valtuustokausittain kunta-
laisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka
toteutetuista toimenpiteista.

Hyvinvointikertomus on tarkea osa kunnan
normaalia vuosittaista strategia-, ohjelma-,
talousarvio-, toiminta- ja kdyttésuunnitel-
maty6ta. Se liittyy myos tilinpaatoksiinja ar-
viointiin. Hyvinvointi-indikaattoreista saa-
tava tieto liitetddn muuhun toimintaympa-
ristotietoon ja indikaattoreihin sekd hyo-
dynnetdan talousarvion suunnitteluohjei-
denjaitse talousarvion laadinnassa.

Hyvinvointikertomustiedon kerdaminen,
hyvinvoinnin edistdmisen painopisteiden
asettaminen seka tavoitteiden ja toimen-
piteiden seuranta on kytketty normaa-
liin toiminnan ja talouden seka tiedolla
johtamisen prosesseihin ja aikatauluihin.
Hyvinvointikertomusta ja hyvinvointi-
johtamista ei ndhda erillisen3, omana pro-
sessina vaan vuosikellon mukaisena seka
valtuustokauden toimintaan suoraan kyt-
keytyvana.

Taman hyvinvointikertomuksen val-
mistelussa on kaytetty sdhkdinen hy-
vinvointikertomus -tyodkalua, siihen au-
tomaattisesti

paivittyvia hyvinvoinnin

indikaattoritietoja sekd kouluterveys-

kyselyyn pohjautuvia mittareita. Lisdksi

i
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Hyvinvoinnin
edistiminen
on kunnan
perustehtivii.

on kaytetty kuntakyselystd saatua seka
Arttu2-tutkimusohjelmassa kerattya tie-
toa. Kaupungin johtoryhma nimesi hyvin-
vointikertomuksen valmisteluun tyoryh-
man, joka on pyytanytindikaattoritietojen
perusteella lausuntoja kaupungin eri tyo-
ryhmilta. Tyéryhmien ndkemykset hyvin-
vointitilanteesta ja kehittdmiskohteista
lisattiin kertomukseen. Toiminnassa ker-
tynytta tietoa saatiin niukasti.

Hyvinvointikertomus koostuu kahdes-

ta osasta: hyvinvointikertomuksesta
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2013-2016, jossa tarkastellaan kunnan
asukkaiden hyvinvointia, sen kehitys-
ta ja tehtyjad toimenpiteitd sekd vuosille
2018-2021 laaditusta hyvinvointisuun-
nitelmasta, joka sisadltdd hyvinvointia
koskevat painopisteet ja linjaukset. Kes-
keiset painopisteet ja kehittamiskohteet
nousevat kuntastrategiasta ja hyvinvoin-
tikertomuksesta seka valtakunnallisista
turvallisuussuosituksista. Painopisteiksi
on lisdksi nostettu yhteisesti seuratta-
vaksi sovittuja asioita, jotka on Torniossa
koettu erityisen tarkeiksi. Indikaattoritie-
toa on saatu mm. sdhkdisesta hyvinvointi-
kertomuksesta ja jarjestotreffeiltd, jotka
jarjestettiin 8.10.2018. Hyvinvointisuun-
nitelman 2017-2021 painopisteet ja ke-
hittamiskohteet on avattu TA-tavoitteiksi
ja -toimenpiteiksi erillisella liitetaulukolla
(liite 1), jonka pohjalta laaditaan vuosittai-
nen hyvinvointikertomus. Hyvinvointiker-
tomuksen pohjalta péivitetaan ja tasmen-
netdan liitteelle vuosittaisia tavoitteita ja

toimenpiteita.



Osa 1 Vaeston hyvinvoinnin kehitys kaudella 2013-2016

1. Toimintaympiristo

Valtuustokauden alkutilanteessa Tornio oli
vuoden 2012 lopun tietojen mukaan Lapin
toiseksi suurin kaupunki 22 489 asukkaal-
laan. Valtuustokauden aikana kehitys oli
hieman laskeva. Huoltosuhteen kehitys nou-
datti valtuustokaudella Torniossa yleista val-
takunnallista ja vertailukuntien heikentyvaa
kehitysta.

Tornion merkittavimmat vaestolliset haas-
teet liittyivat valtuustokauden alussa vaeston
ikdantymiseen ja negatiiviseen muuttotasee-
seen. Vaeston ikddntymisestd ja lapsiperhei-
den maardn vahentymiskehityksestd huo-
limatta lapsiperheiden osuus vaestostd on
Torniossa vertailukuntiin ndhden suurin.

Koulutuksen ja osaamisen alueella kaupun-
gissa oleva ammatillinen koulutustarjonta
heikentyi ja aloituspaikkamaarat vahentyi-
vat valtuustokaudella 2013-2016. Seka
keski- ettd korkea-asteen tutkinnon suorit-
taneidenosuus 15 vuottatayttaneistatornio-
laisista nousi: vdeston koulutustaso kehittyi
valtuustokaudella suotuisasti, ollen vertailu-
kuntia hieman parempi mutta edelleen koko
maan tilannetta heikompi.

Tyollisyysaste kehittyi Torniossa myontei-
sesti. Erityisend ongelmana Torniossa oli
pitkdan jatkunut nuorisotyottomyys, jonka
voi arvioida heijastuneen mm. nuorten pa-
hoinvointia kuvaaviin indikaattoritietoihin.
Nuorten yhteiskuntatakuun toteutuminen
koettiin haasteelliseksi. Valtuustokauden lo-
pulla, vuoden 2016 aikana, ty6ttomyysaste
aleni, ollen syyskuussa 13,7%, kun se vuosina
2013-2015onvaihdellut valilla 16,5-17,7%.
Pitkittyneen tyottomyyden aiheuttamat Ke-
lamaksut, nk. sakkomaksut, kuitenkin nou-
sivat valtuustokauden aikana, esimerkiksi
vuoden 2014 1 049 285 eurosta vuoden
2016 1 618 650 euroon. Nousun taustalla

olivat paaasiassa kuntien tyomarkkinatuen
maksuosuuksia koskevat muutokset vuoden
2015 alusta alkaen.

2. Vieston hyvinvoinnin
tila Tornion kaupungissa

2.1. Koko viesto

Suomen kuntaliitto kerda kuntapalvelujen
kayttajatietoa kuntapalvelukyselyilla. Tor-
nionvuoden 2015 kuntalaiskyselynmukaan
kunnan asukkaat olivat samankokoisiin
verrokkikuntiin verrattuna tyytyvaisempia:

e mielenterveyspalveluihin

o ditiys- ja lastenneuvola- seka kouluterveys-
palveluihin

e ammatilliseen ja lukiokoulutukseen

e kulttuuri- ja nuorisopalveluihin seka
kaavoitukseen

e tonttitarjontaan ja rakennusvalvonnan
palveluihin.

Heikoimmin hoidettuina pidettiin:

e |33karin, sairaanhoitaja/terveydenhoita-
jan ja hammashoidon vastaanottopalveluja
o koululaisten aamu- jailtapdivatoimintaa
o joukkoliikenteen, jatehuollon ja kierratys-
toiminnan palveluja seka teiden ja katujen
hoitoa.

Palvelujen saatavuudessa ja saavutettavuu-
dessa kuntalaiset arvioivat eniten korjatta-
vaaolevan:

e joukkoliikennepalveluissa

o terveyskeskuksen ladkéri- sekd hammas-
huollon palveluissa ja sairaalahoidossa.

Verrokkikuntia
selkeimmin rakennusvalvonnan, mielen-

tyytyvéisempia  oltiin

terveyspalveluiden sekd ammatillisen ja

lukiokoulutuksen saatavuuteen ja saavutet-
tavuuteen.
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Torniolaisten terveydentila on keskimaarin
hyva verrattuna muihin Lapin maakunnan
asukkaisiin. Vaikka moni torniolainen voi hy-
vin, osalle kasaantuu terveyteen ja elinoloi-
hin liittyvid ongelmia. Haasteena onkin va-
estdn terveyserojen kasvaminen vaesto- ja
ikaryhmien kesken.

2.2. Tyoikéiset

Tyoikaisten hyvinvoinnista on hyvin vahan
kuntakohtaista tietoa saatavissa, joskin
tilanne kohentunee jatkossa, kun alueelli-
sesta terveys- ja hyvinvointitutkimuksesta
(ATH) voidaan saada lisatietoa aikuisvaeston
hyvinvoinnista. Ty6ttémien osuus tyoikai-
sesta vaestosta oli valtuustokauden alkaes-
sa nousussa, ollen 12% vaestostd vuonna
2012. Valtuustokauden aikana osuus jat-
koi nousuaan ja oli vuonna 2015 jo 16,2 %.
Koko maassa osuus vuonna 2015 oli 13,4%
ja Lapissa 16,7%. Tyokyvyttomyyselaketta
saavien osuus tyoikaisista on Torniossa ollut
laskusuunnassa ja alhaisempi kuin vertailu-
kunnissa.

2.3. Lapsetjalapsiperheet

Valtuustokautta 2013-2016 edeltévan vuo-
den 2010 kouluterveyskyselyn tulosten pe-
rusteellatorniolaiset lapset januoret ndyttivat
voivan huonommin suhteessa vertailukuntiin.
Vuoden 2013 tiedoissa tilanne oli kuitenkin
monelta osin parantunut. Koulukiusaamisen
yleisyys on useissa kouluterveyskyselyissa
ollut huolestuttavaa, samoin torniolaisten 8.
-ja9.-luokkalaisten nuorten kokemukset van-
hemmuuden puutteesta. Humalajuominen
ja tupakointi olivat tassa ikdryhméassa vahen-
tyneet. Kouluruokailuun osallistuminen oli
parantunut, mutta ylipainoisten 8.-9. -luokka-
laisten osuus oli valtuustokauden vaihtuessa
2017 kaantynyt selkedan nousuun.

Lapsiperheiden kotipalveluja torniolaiset



lapsiperheet saivat vuonna 2014 toiseksi
vahiten vertailukuntiin ndhden ja kehitys oli
edellisvuodesta laskeva. Lastensuojelussa
laitossijoitukset vahentyivat ja perhesijoi-
tukset lisdantyivat (Taulukko 1). Sijoitusten
osalta tdma on toivottu suunta.

2.4.Nuoret

Nuoret ja nuoret aikuiset voivat paremmin
kuin lapset ja ylaasteikdiset nuoret. Mie-
lenterveyden ja kayttdytymisen vuoksi tyo-
kyvyttomyyselakettd saavia nuoria oli Tor-
niossa vahemman kuin vertailukunnissa.
Kuitenkin mielenterveyden alueella keski-
vaikea tai vaikea masentuneisuus oli tornio-
laisilla nuorilla huomattavasti yleisempaa kuin
vertailukunnissa ja se oli vuosien aikana lisdan-

tynyt.

Toinen huolta aiheuttava ilmié nuorten
ikaluokassa oli rikollisuuden lisaantyminen.
Paitsi rikoksista syyllisiksi epailyjen 15-17
-vuotiaiden (Taulukko 2), my6s alioikeuksissa
tuomittujen 15 vuotta tayttaneiden ja rikok-
sista syyllisiksi epdiltyjen 18-20 -vuotiaiden
maara on valtuustokaudella ollut nousussa.

2.5. Ikaihmiset

Valtuustokauden 2013-2016 alussa kotona
asuvien yli 75-vuotiaiden osuus vastaavan
ikdisesta vaestosta oli Torniossa aiempaan ver-
rattuna kasvanut ja kasvu jatkui vuoteen 2015,
jolloin kotona asuvien osuus oli 93,4 %, mik& on
verrokkikuntia ja koko maan osuutta korkeam-
pi. Vuonna 2016 osuus oli 90,4 %. Torniossa
kotiin annettavien palvelujen kattavuus oli ver-
rokkikuntia suurempi.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmiin liittyvat hoi-
tojaksot 65 vuotta tayttaneilld/10 000 vas-
taavanikdista olivat voimakkaassa nousussa
valtuustokauden lopussa, samoin kaatumisiin
japutoamisiin liittyvat hoitojaksot (Taulukko 3).
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Osa 1 Vaeston hyvinvoinnin kehitys kaudella 2013-2016

3. Hyvinvointitiedon ja
tehtyjen toimenpiteiden
arviointi

3.1. Talous ja elinvoima

Tyollisyyden hoitoon on Torniossa valtuus-
tokaudella panostettu esimerkiksi palk-
kaamallatyéllisyysvaroin tydnsuunnittelija
loppuvuodesta 2014. Tydvoimalasaatiossa
on hankkeiden kautta ldhdetty vastaa-
maan nuorten tyéttémyyden hoitoon. Li-
saksi loppuvuodesta 2016 on sovittu I3h-
temisestd mukaan Lapin sairaanhoitopiirin
OTE-hankkeseen,
tavoitteena on laatia osatyokykyisten osal-

hallinnoimaan jonka
lisuuden ja tyéllistamisen maakunnallinen
toimintamalli eri organisaatioiden (Lapin
TYP-toiminta, Lapin tyollisyyskokeiluhan-
ke, pilottikuntien aikuissosiaalityd, toiseen
asteen oppilaitokset, kolmen pilottialueen
jarjestotalot, osuuskuntatoimijat ja Kela)
valille.

Huoltosuhteen kehitysta siten, ettd van-
husvdestdn osuus vdestostd lisddntyy ja
lapsiperheiden vahenee, kuvataan yleensa
negatiiviseksi ja kunnan elinvoimaa heiken-
tavaksi. Toisaalta eldkoityvastd vaestosta
yha suurempi osa on tydeldkkeen saajia ja
aiempaa korkeammin koulutettuja, jolloin
my0s ikadntyneen véeston kulutus- ja pal-
velujenkayttoedellytykset voidaan nahda
elinkeinoeldmaa piristavina. Myoskaan lap-
siperheiden maaran viahentymiskehityksen
ei tarvitse olla vaistdamaton kehityskulku ja
Torniossa kunnan houkuttelevuuteen lap-
siperheille onkin valtuustokaudella pyritty
muun muassa kaavoittamalla omakotitont-
teja lahelle palveluita, huolehtimalla leik-
kikentista ja peruskorjaamalla kenttia ylei-
suunnitelman mukaisesti seka jarjestamalla
uimakouluja sdannéllisesti.

PERHEITA SOSIAALIHUOLTOLAIN MUKAISESSA
PERHETYOSSA
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Taulukko 5

3.2. Lapset, nuoret ja
lapsiperheet

Lapsiperheiden palveluiden kehittamiseen
panostettiin 2013-2016 -valtuustokaudel-
la kdynnistamalla Perheille parasta - tyoniloa
tyontekijoille -kehittamistyd, jonka tavoit-
teena on luoda tuottavuutta ja henkiléstén
ty6hyvinvointia tukeva verkostomainen
ty6skentelymalli lasten, nuorten ja perhei-
den palveluihin. Kehittamistyohon haettiin
ja saatiin kolmivuotinen ESR-hankerahoitus
syyskuusta 2015 alkaen.
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Kehittamisty6n painopisteeni ovat olleet
ennaltaehkaisypainotteiset, verkostona
toteutettavat palvelut. Sisaltéind kehitta-
mistydssa ovat vanhemmuus ja parisuhde,
oikea-aikainen tuki ja yhteisty6 palvelu- ja
tulosalueiden valilld sekad kolmannen sek-
torin kanssa. Kehittamistyo on konkretisoi-
tunut uusina palvelukokeiluina ja olemassa
olevien palveluiden kehittdmisena niin,
ettd edella mainitut sisall6t ja painopisteet
toteutuvat. Esimerkiksi perhetyén pal-
velujen kehittdmisen osalta painopisteen
painottavaan

muutos ennaltaehkaisya



suuntaan on jo 2017 tiedoissa nahtavissa
(Taulukot 4 ja 5). Lapsiperheiden tukemi-
nen ja perheldhtdisyys ndkyy Torniossa
my6s kohderyhmaille suunnatussa yritys-
jayhdistystoiminnassa.

Kouluissa ja oppilaitoksissa lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdmiseen on panostettu
muun muassa uuden lain (Oppilas- ja opiske-
luhuoltolaki 1287/2013) mukaisella oppilas-
huoltotydn organisoinnilla kaikilla kouluillaja
sektorirajat ylittdvaa yhteisty6ta kehittamal-
1a. Kouluruokailuun, koulujen fyysisiin oloi-
hin, vanhempien kanssa tehtdvaan yhteis-
tyohon ja koulujen yhteisollisyytta lisdavaan
toimintaan on valtuustokaudella panostettu.
Lapsille ja nuorille suunnattujen lakisaateis-
ten koulukuraattori- ja koulupsykologipal-
velujen heikko saatavuus on vaikeuttanut
oppilashuoltoty6téd valtuustokaudella, mutta
kuraattoritilannetta on parannettu ja esi-
merkiksi lukiolle on valtuustokauden lopulla
saatu toimiva kuraattoripalvelu. Perusope-
tuksesta puuttuvia psykologipalveluja on
taydennetty ostopalveluilla, joilla asiakas-
jonot on saatu purettua.

Toisen asteen koulutuksessa on panostet-
tu mielenterveyspalveluihin seka jarjestet-
ty nukkumiseen ja sosiaalisten tilanteiden
jannittamiseen liittyvaa ryhméatoimintaa.

3.3. Tyoikiiset

Tyoikaisten hyvinvointia heikentda tyotto-
myys. Tyollisyyden hoitoon panostettiin
Torniossa valtuustokaudella 2013-2016
palkkaamalla tyonsuunnittelija sekd tyo-
voimalasaation ja yhteistyohankkeilla, mm.
valmistelemalla 2017 alkanutta ty6llisyysko-
keilua (OTE-hanke). 1.1.2015 aloitti erityista
tukea tarvitsevien nuorten startti-projekti.

Tyottomien terveystarkastuksissa kehi-
tettiin yhdessd Tornion ty6voimalasiation

b b

Kotona asuvien yli
75-vuotiaiden osuus
oli vertailukuntiin
nihden suurin.

kanssa uutta tyottoman tyokykykartoituk-
sen polkua. Lain edellyttama kartoitusjakso,
jossa tehdaan tarkempi selvitys tyottéman
terveydentilasta, elamantilanteesta ja tyol-
listymisen esteista alkoi 1.7.2015. Tama yh-
teistyomalli on osoittautunut erittain toimi-
vaksi ja siitd on saatu hyvaa palautetta niin
ty6ttémilta kuin yhteistydkumppaneilta.
Palvelun sujuvuutta hankaloitti kuitenkin
ladkariresurssien puutteellisuus.

lkihyva-painonhallintaryhméat 18-30 -vuo-
tiaille ovat kokoontuneet koko valtuusto-
kauden. Ryhmatoiminnan vaikuttavuus yk-
silotasolla vaihtelee, mutta kaikkien ryhmiin
osallistuvien tietoisuuden eldmanhallinnan
menetelmistd voidaan arvioida parantu-
neen.

3.4. Ikiaihmiset

lkdantyneiden kuntalaisten hyvinvointiin
panostettiin  valtuustokaudella yhteis-
ty6lla kolmannen sektorin voimavaroja
tukevien ja osallisuutta vahvistavien hank-
keiden ja toiminnan kanssa. Syksylld 2016
kaynnistyi Maaseudun arjen palveluver-
kosto -hanke, jonka keskeisena tavoittee-
na on tuottaa ikdihmisten toimintakykya
edistdvaa toimintaa yhteistydssa kolman-
nen sektorin, seurakunnan ja kaupungin
kesken. Kansalaisopiston ja kaupungin lii-
kuntatoimen tarjonnassa on erityista huo-

miota kiinnitetty tahan kuntalaisryhmaan.
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Palveluissa asiakkaan valinnanvapautta
on parannettu siirtymalla palveluseteliin
ympadrivuorokautisessa palveluasumises-
sa ja lisdamalla kotihoidon palvelusetelin
kayttoa. Kotihoidossa otettiin kayttoon
mobiilisovellus, jonka avulla on saatu lisda
asiakasaikoja, ja laitoshoidosta siirryttiin
kodinomaiseen  ymparivuorokautiseen
asumispalveluun ja tuettuun asumispal-
veluun (=pienkoti). Lisidksi on kehitetty
palveluneuvonnan sisilt6a ja parannettu
neuvonnan saatavuutta. Palveluvalikos-
sa on my0Os perhehoito, joskaan yhtdan
perhehoitajaa ei vield saatu yrityksista
huolimatta. Omaishoidon vapaan jarjes-
tamismahdollisuuksiin on lisatty sijaishoi-
(kotiin).
paivakeskustoiminnan sisdltéd on myods

tajamahdollisuus Vanhusten
kehitetty. N&illad panostuksilla kotona asu-
vien yli 75-vuotiaiden osuus oli vuonna
2015 Torniossa vertailukuntiin ndhden
suurin. lkdantyneiden osallisuus nayttay-
tyi osallistumisaktiivisuutena ikaantynei-
den toiminnassa.

3.5. Yhteenveto vahvuuksista
hyvinvoinnin edistiimisessi ja
palvelujirjestelmissi

e Elinvoimaisuus: elinkeinoeldman
piristyminen ja tyopaikkojen lisddntyminen
o Palvelukylat ja kylatoiminta

e |kdrakenne on edelleen useimpiin
vertailukuntiin ndhden tasapainoisempi

e Yhteistyd kolmannen sektorin, seura-
kunnan ja kaupungin kesken on tiivistynyt
e Tiivis rajayhteistyd

e Lasten, nuorten ja lapsiperheiden
palveluiden kehittamistyo ennaltaehkaisya
javerkostomaista tyoskentelya painottavaan
suuntaan, esimerkkeina koulunuorisotyo,
neuvola-varhaiskasvatus -yhteistyo, lapsi-
perheiden perhety®, monialaisen asian-
tuntijuuden kehittdminen perheiden tueksi



Osa 2 Hyvinvointisuunnitelma kaudelle 2017-2021

4. Tornion kaupunkistrategia 2017-2021

Toiminta-ajatus / kaupungin perustehtiivi

Onnellisten asukkaiden, uudistuvien palveluiden ja menestyvien yritysten vetovoimainen rajakaupunki

Strategiset pidmairit ja valtuustokauden tavoitteet 2017-2021

Visio 2027 /tavoiteltava tulevaisuuskuva

Maailman toimivin rajakaupunki

Vetovoimainen
rajakaupunki

1. Tornion vakiluku kasvaa

2. Investoinnit lisaantyvat, tyopaikkamaara
kasvaa ja tyottomyys viahenee

3. Matkailuvetovoiman vahvistaminen
4. TornioHaparandan yhteinen ydin-
keskusta kasvaa ja kehittyy myonteisesti
5. Myonteinen Tornio-kuva vahvistuu
(bréndi)

6. Vetovoimaiset ja vaikuttavat
koulutuspalvelut

7. Saavutettavuuden parantaminen

8. Toimiva maankayttopolitiikka

Toimivat ja
: 2 uudistuvat
palvelut

9. Sahkainen asiointi ja itsepalvelut lisdantyvat
10. Asiakaslahtoinen palvelukulttuuri vahvistuu
11. Julkisten palveluiden tuottavuus,
tehokkuus ja vaikuttavuus paranevat

12. Vaihtoehtoiset palveluiden
tuottamistavat yhteisty6ssa yritysten ja
kolmannen sektorin kanssa

13. Kuntarajat ylittava yhteistyo ja verkostojen
hy6édyntaminen seka kehittdminen
palveluiden jarjestamisessa ja tuottamisessa
14. Maakunta- ja soterakenneuudistuksen
seka muiden hallinnon uudistusten
edellyttdmien toimenpiteiden toteutus

Onnellinen ja
osallistuva
torniolainen

15. Kuntalaisten hyvinvointi paranee ja
vastuu seka aktiivisuus omassa
hyvinvoinnissa kasvavat

16. Terveellinen, turvallinen ja viihtyisa
asuin- ja elinymparisto tukee ja vahvistaa
kuntalaisten hyvinvointia

17. Kuntalaisten yhteisollisyys ja
me-henki vahvistuvat

18. Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
kotikaupunkinsa asioihin paranevat

Toimintaperiaatteet /niin toimimme

Tornion kaupunki toimii kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti.

Jatkuva uudistuminen / asiakasldhtoisyys / avoimuus / turvallisuus

Toimiva
4kaupunki—
konserni

19. Talouden tasapainottaminen

20. Omistajapolitiikan ja
omistajaohjauksen vahvistaminen

21. Strateginen henkilostéjohtaminen
22. Johtamisjarjestelman kehittdminen

4.1. Keskeiset strategiset painopisteet hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiimisessi

4.1.1. Toimivat ja
uudistuvat palvelut

)

Kuva: Anna-Erika Heikkild

4.1.2.

Onnellinen ja

osallistuva Torniolainen

e  Sdhkoéinen asiointi ja
itsepalvelut lisdantyvat

e Vaihtoehtoiset palveluiden
tuottamistavat yhteistydssa
yritysten ja kolmannen sektorin
kanssa

o Kuntarajat ylittava yhteistyo
ja verkostojen hyédyntaminen
ja kehittdaminen
palveluiden jarjestamisessa
ja tuottamisessa

N
)

L.
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e Kuntalaisten hyvinvointi paranee ja

vastuu seka aktiivisuus omassa
hyvinvoinnissa kasvavat
Terveellinen, turvallinen ja viihtyisa
asuin- ja elinymparisto tukee ja
vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia
Kuntalaisten yhteisollisyys ja
me-henki vahvistuvat

Kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet
kotikaupunkinsa asioihin paranevat



5. Hyvinvoinnin keskeiset
painopisteet ja
kehittimiskohteet

Keskeiset painopisteet ja kehittamiskoh-
teet nousevat kuntastrategiasta ja hyvin-
vointikertomuksesta seka valtakunnallisis-
ta turvallisuussuosituksista. Painopisteiksi
on lisdksi nostettu yhteisesti seurattavaksi
sovittuja asioita, jotka on Torniossa koet-
tu erityisen tarkeiksi. Indikaattoritietoa
on saatu mm. s3hkoisestd hyvinvointi-
kertomuksesta ja jarjestotreffeilts, jotka
jarjestettiin 8.10.2018. Hyvinvointisuun-
nitelman 2017-2021 painopisteet ja ke-
hittamiskohteet on avattu TA-tavoitteiksi
ja -toimenpiteiksi erillisella liitetaulukolla
(liite 1), jonka pohjalta laaditaan vuosittai-
nen hyvinvointikertomus. Hyvinvointiker-
tomuksen pohjalta péivitetdan ja tdsmen-
netdan liitteelle vuosittaisia tavoitteita ja

toimenpiteita.

5.1. Turvallinen ja viihtyisi
asuin- ja elinympiristo

e Kuntalaisten esteettoman ja turvallisen
lahiliikkumisen mahdollistaminen

e Nuorten syrjdytymisen ennaltaehkaisy

5.2. Kuntalaisten osallisuus
terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisessi vahvistuu

e Osallisuuden kehittdminen ja
vahvistaminen

e  Kuntalaisten aktivointi omaehtoiseen
hyvinvoinnin edistdmiseen

e Vertaisryhmatoiminnan kehittdminen

e Vaikuttamistoimielinten - ikdihmisten
neuvoston, nuorten neuvoston ja vam-
maisneuvoston - rooli terveyden ja
hyvinvoinnin edistdmisessa vahvistuu

e Jarjest6-jayhdistystoimijoiden rooli
yhteistyokumppaneina selkeytyy

TORNION KAUPUNKI

5.3. Sairauksien ja tapaturmien
ennaltaehkiisy

Lasten- ja nuorten mielenterveys-

ongelmien ennaltaehkaisy

Sydéan- ja verisuonitautien ennalta-
ehkaisy

Paihdelahtoisten sairauksien ja
tapaturmien vahentdminen

o |kadihmisten kaatumis- ja putoamis-
tapaturmien ennaltaehkaisy

5.4. Liikunnallisen eliméntavan
vahvistuminen perheiden arjessa
jaliikkumisedellytysten
tukeminen

e Liikuntaverkoston luominen
e Lastenjanuorten lilkkkumisen

lisddminen

Tyoikéisten tydmatka- ja vapaa-ajan
liikkumisen aktivointi

~_Kuva: Juha Am,
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