TYOSOPIMUS

Tybnantaja Henkil6tunnus
Osoite Puhelin
Tyontekija Henkil6tunnus
Osoite Puhelin

Pankkitilinumero

Tyo6tehtavat
Tybsuhteen alkamispaiva Ty6suhteen voimassaoloaika
[l toistaiseksi
/ 20 ] maéaraaikainen / 20 saakka

Méaéréaaikaisuuden peruste:

Koeaika on kk, jonka aikana kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Muutoin irtisanomisaika maéaraytyy tydsuhteen keston mukaan.

Tybaika

saanndllinen tybaika on tuntia /

Irtisanomisaika

Tydsopimuslain 8 luvun 18:n tarkoittamissa tilanteissa tydsopimus voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa. Tydsopimus-
lain 8 luvun 28:ssa on séadetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.




Palkka
Palkka tyésuhteen alkaessa on € / tunti

Palkka maksetaan kk:n 19.pdiva, jos tydntekija on toimittanut tuntilistan vanhus- ja vammaispalveluun kk:n 3:een péai-
vaan mennessa.

Muut palkkausta koskevat ehdot:

- SUNNUNTAITUNNIT 100% ( tybaikalakia ei sovelleta perheenjaseneen, heille ei siis makseta sunnuntaikorvausta)

- Pyhatyo, ilta- ja viikonloppulisat maksetaan Tornion kaupungin pysyvéaisohjeen mukaisesti.

Muuta:

Kuuluuko tyénantaja Heta liittoon:

Keraako tyodntekija lomia vai maksetaanko lomakorvaus palkan yhteydesséa kuukausittain:

Muut ehdot:

1. Tybntekijaa velvoitetaan noudattamaan téydellista vaitiolovelvollisuutta tybnantajaa ja hanen perhettdén koskevissa
henkildkohtaisissa asioissa. Vaitiolovelvollisuus sitoo tydntekijad myds tydsuhteen loputtua.

2. Tyontekija sitoutuu tekemaan lisé- ja sunnuntaityttd maarattaessa.

3. Muissa kohdin tydsuhteeseen sovelletaan yleisen tydlainsaadanndén maarayksia.

Taté sopimusta on tehty kolme samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle ja yksi vammaispalveluihin.

Paivays ja allekirjoitukset

/ 20

Tydnantaja Tyontekija




