
               
 
 
 
 

   TYÖSOPIMUS 
 
Työnantaja     Henkilötunnus 

 
________________________________________________________________________ 
Osoite     Puhelin 

 
 

 
 
Työntekijä     Henkilötunnus 

 
________________________________________________________________________ 
Osoite     Puhelin 

 
 

 
Pankkitilinumero 

 

    
Työtehtävät 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
Työsuhteen alkamispäivä   Työsuhteen voimassaoloaika 

 

     toistaiseksi 

____ / ____ 20___    määräaikainen _____ / _____ 20___ saakka 

 

 
Määräaikaisuuden peruste: ________________________________________________________________________ 

 
Koeaika on _____ kk, jonka aikana kumpikin osapuoli voi purkaa työsopimuksen ilman irtisanomisaikaa. 
 
Muutoin irtisanomisaika määräytyy työsuhteen keston mukaan. 

 
 
Työaika 

 
säännöllinen työaika on _____________tuntia / ____ 
 

 
 
Irtisanomisaika 

 
Työsopimuslain 8 luvun 1§:n tarkoittamissa tilanteissa työsopimus voidaan purkaa ilman irtisanomisaikaa. Työsopimus-
lain 8 luvun 2§:ssä on säädetty, milloin purkamisoikeus raukeaa. 



               
 
 
 
 

 
 
Palkka     

 
Palkka työsuhteen alkaessa on  ___________ € / tunti 
 
Palkka maksetaan kk:n 19.päivä, jos työntekijä on toimittanut tuntilistan vanhus- ja vammaispalveluun kk:n 3:een päi-
vään mennessä. 
 
Muut palkkausta koskevat ehdot: 

 
- SUNNUNTAITUNNIT 100% ( työaikalakia ei sovelleta perheenjäseneen, heille ei siis makseta sunnuntaikorvausta) 
 
 
- Pyhätyö, ilta- ja viikonloppulisät maksetaan Tornion kaupungin pysyväisohjeen mukaisesti. 
 
 

 
 

Muuta: 

 
Kuuluuko työnantaja Heta liittoon:___________________________________ 
 
 
Kerääkö työntekijä lomia vai maksetaanko lomakorvaus palkan yhteydessä kuukausittain:________________ 
 
 

 

 
 
Muut ehdot: 

 
1. Työntekijää velvoitetaan noudattamaan täydellistä vaitiolovelvollisuutta työnantajaa ja hänen perhettään koskevissa 
henkilökohtaisissa asioissa. Vaitiolovelvollisuus sitoo työntekijää myös työsuhteen loputtua. 
 
2. Työntekijä sitoutuu tekemään lisä- ja sunnuntaityötä määrättäessä. 
 
3. Muissa kohdin työsuhteeseen sovelletaan yleisen työlainsäädännön määräyksiä. 

 

 
Tätä sopimusta on tehty kolme samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle ja yksi vammaispalveluihin. 
 
 

Päiväys ja allekirjoitukset 
 

 _____ / _____ 20___ 

 
 
 
_________________________________________ ____________________________________________ 
Työnantaja    Työntekijä 
 

 
 
 
 
 


