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Kumppanuussopimus

Sopimusosapuolet

Tornion kaupunki (Y-tunnus 0193524-6)
Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio

Ammattiopisto Lappia (Y-tunnus 2109309-0)
Urheilukatu 6, 95400 Tornio

Lapin ammattikorkeakoulu Oy (Y-tunnus: 2528792-5)
Jokivayla 11 C, 96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilot

Tornion kaupunki Sampo Kangastalo, kehitysjohtaja
sampo.kangastalo@tornio.fi, 040 764 0559

Ammattiopisto Lappia Antti Pdivarinta, toimipaikkapaallikko
antti.paivarinta@Iappia.fi, 050 461 2318

Lapin ammattikorkeakoulu Oy Mirva Juntti, palvelupaallikko
mirva.juntti@lapinamk.fi, 0400 126 287

Yhteisty6n tarkoitus ja painopistealueet

Talla sopimuksella sovitaan Tornion kaupungin, Ammattiopisto Lappian ja Lapin ammattikorkeakoulu
Oy:n strategisia ja operatiivisia kehittamistavoitteita tukevasta kumppanuudesta ja yhteistyosta.

Sopimusosapuolilla on yhteinen tahtotila vahvistaa Tornion kaupungin vetovoimaisuutta ja
elinvoimaisuutta asumisen ja opiskelun, tyéllisyyden ja yrittdjyyden sekd matkailun toimintojen
suhteen.

Kumppanuussopimuksen yhteistyd kohdentuu seuraaville yhteisesti sovituille painopistealueille:
1) Uusien investointien ja tyémahdollisuuksien liséaminen
2) Elinkeinoelamaa palvelevien innovaatioiden ja kehittamisymparistojen kehittaminen
3) Matkailuelinkeinon kehittdminen

4) Koulutusyhteisty6 ja tydelaméapalvelut

Kumppanuussopimus ei sulje pois muuta painopistealueiden ulkopuolista yhteisty6ta eika
sopimusosapuolten kahdenvalista yhteistyota.

Yhteistyémuodot

Kumppanuussopimuksen mukaista yhteistyota toteutetaan sopijaosapuolten kesken mm. seuraavin
yhteistydmuodoin:

e Asiantuntijuuden ja osaamisen jakaminen
- keskindinen yhteydenpito, tiedonvaihto, asiantuntijayhteistyo
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o  Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta
- uudet avaukset, kehittamisymparistdjen hyodyntaminen, tutkimukset ja selvitykset, hankkeet
o Koulutusyhteistyo
- henkil6ston koulutus ja koulutuksen kehittdminen
e Tydbelamapalvelut
- opiskelijoiden ty6harjoittelut, opinnaytetyot, tyollistyminen
o  Muu yhteistyd
- kansainvalistyminen, tilaisuudet ja tapahtumat, viestinta ja markkinointi, tukipalvelut

Yhteistyon koordinointi ja toimeenpano

Yhteistyota koordinoivat edelld sopimuksen kohdassa 2. mainitut yhteyshenkil6t.

Yhteistyon puitteissa koordinaatiovastuulliset (yhteyshenkil6t) kokoontuvat sddnnollisesti ja kutsuvat
neuvotteluihin tarvittaessa muita asiantuntijoita. Tavoitteena on saada aikaiseksi konkreettista ja
tiivista yhteistyota kumppanuussopimuksen mukaisille painopistealueille.

Yhteyshenkil6t laativat kumppanuussopimuksen liitteeksi toimenpidesuunnitelman, missa kuvataan

tarkemmin yksityiskohtaisemmat teemat ja toimenpiteet. Toimenpidesuunnitelma laaditaan ja
tarkistetaan vuosittain syyskuun loppuun mennessd.

Toimenpiteiden kustannukset ja rahoitus

Kumppanuussopimuksen toimenpidesuunnitelman mukaisten toimenpiteiden kustannuksista ja
rahoituksesta sovitaan erikseen ja tapauskohtaisesti toimenpiteisiin osallistuvien tahojen kesken.

Sopimuksen hyvaksyminen ja voimassaolo

Kumppanuussopimus on hyvaksytty, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.
Sopimus on voimassa kolme (3) vuotta allekirjoituksesta, mikali osapuolet eivat yhteisesti toisin paata.

Allekirjoitukset

Torniossa / /

Timo Nousiainen
Kaupunginjohtaja, Tornion kaupunki

Reijo Tolppi
Vararehtori, Lapin ammattikorkeakoulu Oy

Virpi Lilja
Kuntayhtyman johtaja, rehtori, Kemi-Tornionlaakson koulutuskuntayhtyma Lappia

Toimenpidesuunnitelma 2018
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TOIMENPIDESUUNNITELMA 2018

1.1.E14 -arkkitehtuurikilpailun jatkosuunnittelu ja toteutus

Tornion kaupunki osallistui vuonna 2017 Europan 14 —arkkitehtuurikilpailuun yhdessa
Haaparannan kanssa. Suunnittelualue kasitti Tornion puolelta Rajapuiston, Tullinrannan,
Aittakentdn sekd vanhan energialaitoksen, entisen Tornion yhteislyseon ja Raatihuoneen
alueet. Arkkitehtuurikilpailun tulosten perusteella kaupungin tavoitteena on edeta
jatkosuunnitteluun vuoden 2018 kuluessa.

Mahdollisia yhteistydalueita ovat

- asiantuntija- ja ostopalvelut (tutkimukset, selvitykset, opinndytetyot)

- sidosryhmatilaisuudet ja tapahtumat: sisdltéjen suunnittelu ja jarjestelyt,
asiantuntijapuheenvuorot

Toimenpiteet: Kartoitus opinndytetéiden mahdollisuuksista kokonaisuudessa (kaupallisten
palveluiden ja elamyspalveluiden selvittdminen)

Vastuuhenkilé: Jarmo Lokio, Sampo Kangastalo

Mittarit: Opinndytetoiden lkm. ja tilaisuuksien lkm.

Rahoitus: Omarahoitteinen

2.1. Oppilaitossafari

Jarjestetdan osallistava avointen ovien paiva maaliskuussa 2018 Lappialle ja Lapin AMK:n
innovaatio- ja kehittdmisymparistoihin. Kutsutaan mukaan kaupungin luottamushenkilot,
johtoryhma ja Team Botnia Oy:n hallitus. Jarjestetdan vastaava iltatilaisuus alueen yrittajille
yhteistyossa Tornion yrittadjien kanssa.

Vastuu: Antti Paivarinta, Mirva Juntti
Mittarit: Oppilaitossafarin toteutuminen, osallistujien maara, asiakaspalaute
Rahoitus: Omarahoitteinen (kustannukset jaetaan oppilaitosten kesken)

2.2. Bio- ja kiertotalouden uudet avaukset

Bio- ja kiertotalous on keskeinen tulevaisuuden kasvuala. Kemi-Tornion teollisuus tuottaa
vuodessa n. 1,7 miljoonaa tonnia sivutuotteita, joita voisi hyddyntda nykyista tehokkaammin
mm. maanrakennukseen ja vedenpuhdistukseen.

Mahdollisia yhteistydalueita ovat:

= teollisuuden materiaalitehokkuuden parantaminen ja jatevirtojen entista tehokkaampi
kaytto

= prosessijatteiden maaran vahentaminen ja kierratyksen lisédaminen



teollisuuden sivuvirrat saatetaan hyotykdyttoon ja jate- ja sivuvirroille 16ydetaan uusi
sijoituspaikka toisen tuotteen raaka-aineena tai rakennusmateriaalina
= tehtaan jatemateriaali tai sivuvirta korvaa jonkin neitseellisen materiaalin.

Toimenpiteet: Bio- ja kiertotaloutta tukevien yrityslahtdisten toimenpiteiden tukeminen.
Vastuuhenkil6: Mirva Juntti, Jukka Kujala, Markus Kannala.

Mittarit: Yrityslahtoisten kehittamishankkeiden Imk.

Rahoitus: Yritysrahoitus, omarahoitus, hankerahoitus

3.1. Matkailuosaamisen vahvistaminen Torniossa

Tornion kaupungin strategisena tavoitteena on edistdd kaupungin matkailullista vetovoimaa,
matkailuosaamista seka kehittda matkailuelinkeinoa nykyistd vahvemmaksi.

Mahdollisia yhteistyoalueita ovat

- R&ataloidyt koulutusohjelmat ja -tilaisuudet

- AMK:n ja Lappian kehittamisymparistdjen hyodyntaminen

- Asiantuntija- ja ostopalvelut (tutkimukset, selvitykset)

- Sidosryhmatilaisuudet ja tapahtumat (sisdltéjen suunnittelu ja jarjestelyt,
asiantuntijapuheenvuorot)

- Oppilaitosten osallistuminen Tornion matkailun kasvu-ohjelman laatimiseen

Toimenpiteet: Osallistuminen matkailun kasvu-ohjelman luomiseen (mm.
sidosryhmatilaisuudet). Yhteinen koulutustarjotin matkailualan palveluosaamisen
kehittdmiseen (Lappia + AMK). Tutkimukset ja perusselvitykset matkailuvirtojen osalta.
Vastuu: Matkailun kasvuohjelma/Sampo Kangastalo, Jukka Kujala, Koulutustarjotin/Antti
Paivarinta, Mirva Juntti, Tutkimukset/opinnadytetyot/Mirva Juntti

Mittarit: Tutkimukset/selvitykset, km. Koulutustarjotin. Matkailun kasvuohjelma.
Rahoitus: Lappilainen koulutuskumppanuus-hanke (matkailualan koulutustarjotin)

3.2. Tapahtumayhteistyo

Torniossa jarjestetdan kaupungin seka sidosryhmien toimesta tapahtumia, jotka vaativat
laajamittaisia jarjestelyja ja monialaista osaamista. Kaupungin tavoitteena on laajentaa
tapahtumiin liittyvaa kumppanuusyhteisty6ta eri toimijoiden kanssa.

Mahdollisia yhteistydalueita ovat

- Tapahtumatuotannossa avustaminen (yhteistyo tapahtumatuottajan kanssa)
- Tapahtumien markkinointi ja viestinta

- Tapahtumien asiakas- / kavija- / sidosryhmatutkimukset

- Opiskelijaharjoittelut osana tapahtumien jarjestamista

Toimenpiteet: Selvitetddan mahdollisuus tiiviimpaan tapahtumayhteistyohon ja —tuotantoon
(tapahtumakartoitus). Valitaan pilottitapahtuma (Barents Reunion) ja kokeillaan tiiviimman
oppilaitosyhteistydn mallia ko. tapahtuman opinnollistamiseksi.

Vastuu: Sampo Kangastalo, Birgitta Tamminen, Merja Stenberg

Mittarit: Yhteistapahtumat, opiskelijoiden lkm., opinndytetdiden lkm.

Rahoitus: Tapahtuman budjetti tilaajalta + sponsoreilta. Opiskelijat Lappia/AMK.



4.1. Koulutusyhteistyo ja tydelamapalvelut

Tornion kaupungin henkilostdpoliittisena tavoitteena on henkiléston osaamisen kehittaminen
ja muutosvalmiuksien lisddaminen muuttuvassa tyoelamassa sekd huolehtia henkiloston
tyohyvinvoinnista ja kehittamisesta.

Keskeisia opiskelutapoja ovat ammatillisia valmiuksia, tydhyvinvointia ja johtamista kehittavat
oppisopimuskoulutukset

Lapin ammattikorkeakoulun ja ammattiopisto Lappian opiskelijat ovat kaupungin seka yritysten
tulevia tyontekijoitd, joiden tydeldamavalmiuksien varmentaminen tukee kaupungin strategista
kehittdmistad. Opinnaytetyo6t ja niihin liittyvat tyoharjoittelut tukevat kaupungin kehittamista ja
edistavat opiskelijoiden tyollistymista.

Kaupungin haaste tyollisyyden edistamiseksi edellyttda joustavaa yhteistyota tyollisyyden
hoidossa Tornion tydvoimalasdation ja Lapin alueellisen tyollisyyskokeilun kanssa, jotta
kuntoutus, opinnot ja tyodllistyminen muodostavat asiakkaan nadkokulmasta toimivan
tyOllistymista edistavan kokonaisuuden

Toimenpiteet: Yhteinen neuvottelu kaupungin henkildston kehittamissuunnitelman osalta
syksylla 2018 (vuodelle 2019).

Vastuu: Kehittdmisohjelma/Sampo Kangastalo, Anja Huhtanen,

Koulutustarjotin/Antti Paivarinta, Mirva Juntti, opinndytety6t/Mirva Juntti

Mittarit: Tutkimukset/selvitykset, Ikm. Koulutusten lkm.

Rahoitus: Koulutuspaketit normaalin tarjousmenettelyn mukaan.

5.1. Sopimusosapuolten strategioiden lapikaynti

Tornion kaupunki on uudistamassa kaupunkistrategiaa, joka kasittda valtuustokauden 2017-
2021 tavoitteet. Tornion kaupunkistrategia valmistuu helmi-maaliskuussa 2018. My6s Lappialla
on strategiaty® kdynnissa ja strategia on valmis alkuvuodesta 2018. Lapin ammattikorkea-
koulun strategiatydn on maara kdynnistyd vuoden 2018 aikana. Kumppanuussopimus -
yhteistyo edellyttdd sopimusosapuolten strategioiden tuntemista, jotta yhteisia toimenpiteita
voidaan toteuttaa sopimusosapuolten strategisia tavoitteita tukien ja niihin tukeutuen.

Toimenpiteet: Kaydaan yhteisesti lapi kumppanuussopimusosapuolten olemassa olevat
strategiat ja kartoitetaan strategisen yhteistyon osa-alueet.

Vastuu: Sampo Kangastalo (Tornion kaupunkistrategia), Antti Pdivarinta (Lappian strategia),
Mirva Juntti (Lapin amk:n strategia)

Mittarit: Strategiat on kdyty lapi ja mahdolliset yhteistydalueet on tunnistettu.

Rahoitus: Eirahoitustarvetta



5.2. Kumppanuussopimuksen toimenpidesuunnitelman toteutumisen arviointi

Kumppanuussopimuksen liitteend oleva toimenpidesuunnitelma ja siind maariteltyjen
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen arvioidaan vuosittain yhteisessa kokouksessa.

Kokouksen koollekutsuja: Sampo Kangastalo
Kokousajankohta: Elokuu 2018



