Rekisterodidyn informointi/Tietosuojaseloste
Yleinen tietosuoja-asetus art. 12-34

Laatimispaiva: 7.1.2019

Tornion kaupunki Muokkauspaiva:

Miten kasittelemme henkildtietojasi Tornion kaupungin
tyonhakijarekisterissa?

Toimimme kaikessa henkilGtietojen kasittelyssa EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukaisesti.

1.

Rekisterinpitaja

Tornion kaupunki
Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio
+358 164 3211
Kirlaamo@tornio.fi

Rekisterin vastuuhenkilo

Hallintopaallikk®

Yhteyshenkilo rekisteria koskevissa asioissa
Keskushallintopalveluiden toimistosihteeri
Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio

+358 (0)40 637 0809
kirfaamo@tornio.fi

Tietosuoja-asetuksen mukainen tietosuojavastaava ja yhteystiedot

Kaupungin tietosuojavastaava
Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio
+358 (0)40 5971 341
tietosuojavastaava@tornio.fi

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja kasittelyn oikeusperuste

Henkilbtietojen kasittelyn tarkoituksena on Tornion kaupungin tehtaviin liittyvien
tydpaikkahakemusten kasittely. Kasittely perustuu Tornion kaupungin oikeutettuun etuun kasitella
henkildtietoja rekrytointiprosessin edellyttdamalla tavalla Tornion kaupungin ja tydnhakijan valisessa
asiallisessa yhteydessa. Henkilotietoja kasitellaan tydhakemusten vastaanottamiseen ja kasittelyyn,
tyonhakijoiden arviointiin ja valintaan, seka rekrytointiprosessin vaatimien tarpeiden tayttamiseksi.
Mikali tydbnhakija ei halua luovuttaa tietojaan Tornion kaupungille, ei hanta valttamatta voida ottaa
huomioon rekrytointiprosessissa.

Tietyissa tapauksissa henkilotietojen kasittely on myos tarpeen Tornion kaupungin ja tyonhakijan
valisen tydsopimuksen tekemista edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi ja tydsopimuksen
toimeenpanemiseksi.

Lisaksi Tornion kaupunki voi kansallisen saantelyn niin vaatiessa, pyytaa tyonhakijan suostumuksen
tietynlaisten tai tietyn tyyppiseen henkildtietojen kasittelyyn. Suostumus saatetaan pyytaa
esimerkiksi soveltuvuusarvioinnin toteuttamiseksi.

Rekisterin tietosisaltd (Henkilotietoryhmat art. 14)

Tyobnhakijoiden yksildinti- ja yhteystiedot, koulutus, kielitaito, tydkokemus ja muut osaamista
koskevat tiedot seka suosittelijat ja muut hakijan luovuttamat tiedot. Rekisterissa voidaan kasitella
my0s tietosuoja-asetuksen 9 artiklan mukaisia erityisia henkilotietoryhmia, jos hakijan oma esittely
sisdltaa sellaista tietoa. Naiden kasittely on luvallista, kun kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai
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rekisterdidyn velvoitteiden ja erityisten oikeuksien noudattamiseksi tydoikeuden, sosiaaliturvan ja
sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan unionin oikeudessa tai jasenvaltion
lainsdadanndssa tai jasenvaltion lainsdddannoén mukaisessa tydehtosopimuksessa, jossa
sdadetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suojatoimista.

Mista henkilotiedot on saatu? (Art. 14)

Tiedot keratadan paasaantdisesti rekisterdidylta itseltdan tydhakemuksen ja tydhaastattelujen kautta.
Rekisterdidyn suostumuksella henkil6tietoja voidaan myos kerata kolmansista lahteista.
Henkilbtietoja voidaan keratd myos rekisterdidyn ilmoittamilta suosittelijoilta.

Henkilotietojen sdilytysajan maarittamiskriteerit

Tietojen sailyttamisessa ja poistamisessa noudatetaan kunnan arkistonmuodostussuunnitelmaa /
tiedonohjaussuunnitelmaa, lainsaadannon velvoittamia tietojen sailytysaikoja seka kansallisarkiston
maarayksia ja kuntaliiton suosituksia.

Henkilotietojen vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat

HenkilGtietoja ei luovuteta paasaantoisesti kolmansille osapuolille. Tyonhakijaa koskevia
henkilétietoja voidaan kuitenkin luovuttaa eri viranomaistahoille heidan lakisaateisten tehtaviensa
hoitamista varten ja henkildarviointeja tekeville kaupungin sopimuskumppaneille.

Henkilotietojen luovutukset ja siirrot Euroopan Unionin tai Euroopan Talousalueen
ulkopuolelle ja tiedot kdytettavista suojatoimista.

Ei luovutuksia.
Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus saada tarkistaa rekisterissa olevat tietonsa seka oikeus pyytaa kyseisten
tietojen oikaisemista tai poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa kasittelya seka oike-
utta siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen. Naista ja muista rekisterdidyn oikeuksista on saadetty tie-
tosuoja-asetuksen artikloissa 13—15. Tietojen poistamisoikeutta ei kuitenkaan ole niissa tapauk-
sissa, kun henkildtietojen kasittely on tarpeellista lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi tai kun-
nalle kuuluvan julkisen vallan kayttamista varten.

Pyynto kayttaa oikeutta tehdaan tietosuojavastaavalle kaupungin kotisivuilta [0ytyvalla lomakkeella
tai tayttamalla lomake tietosuojavastaavan luona.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisterinpitaja kieltaytyy pyyn-
ndstasi, eika kieltdytymiselle ole mielestasi perusteita.

Tietojen pyytaminen on maksutonta kerran vuodessa samasta rekisterista. Rekisterinpitaja voi peria
tietojen pyytgjalta kohtuullisen maksun, mikali pyynto sisaltaa tiedoista useampia jaljennoksia.
Rekisterinpitaja voi myos peria kohtuullisen maksun, jos tiedon pyytajan pyyntd on perusteeton tai
kohtuuton.



