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VARHAISKASVATUKSEN TOIMINTA-AJATUS

Tornion kaupungin toiminta-ajatus on "Me olemme elamasi kumppani ja kotikaupunki.”
Varhaiskasvatuksessa tama tarkoittaa, ettd kaupunki palveluineen kulkee perheiden rinnalla lapi
elaman ja tukee lasten ja huoltajien hyvinvointia. Tornion varhaiskasvatuksen arvot perustuvat
valtakunnallisiin varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin vuodelta 2022 sek& Tornion kaupungin
strategiassa oleviin toimintaperiaatteisiin, joita ovat rohkeus, turvallisuus ja kestavyys.




Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadinta 1.6.2023 alkaen

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tydkalu varhaiskasvatuksen
toimintakulttuurin kehittdmiseen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Suunnitelman tavoitteena
on varmistaa, ettd tasa-arvo- ja Yyhdenvertaisuustyotd tehdaan jarjestelmallisesti
varhaiskasvatuksen arjessa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan ja
kehitetddn varhaiskasvatuksessa tydskentelevien aikuisten toimintatapoja. Lahtékohtana on lapsen
edun toteutuminen. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnassa ja sen sisallossa tulee
kiinnittdd huomiota lasten oikeuteen vaikuttaa itsed&n koskeviin asioihin. Lapsille tulee varata
mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
Myds huoltajilla tulee olla mahdollisuus tulla kuulluksi.

OPH:n sivuilta 16ytyy sivusto aiheeseen liittyen.

Kiusaamisen ehkaisemisen suunnitelman laadinta toimintavuoden aikana

Henkilostolla on keskeinen rooli joka paiva lasten sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen
harjoittelun ja kehittymisen tukemisessa. Tunnesaatelyn kehittymista tuetaan, ja lapsia opetetaan
tunnistamaan ja ratkaisemaan ristiriitoja rakentavasti. Lapsia ohjataan yksiléina ja ryhmana
ottamaan vastuuta omasta kayttaytymisestaan ja siita, ettd ryhmassa ei kiusata tai syrjita, tai
aiheuteta vaaraa muille. Lasten vertaissuhteiden kehittymista tuetaan. Turvallisuus varmistetaan
henkiloston lasnaololla ja ohjauksella eri tilanteissa, ja kaikissa lapsiryhmissa. Kiusaaminen
tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkaistaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti lasten ian ja
kehityksen mukaisesti.

OPH:n sivuilta 16ytyy sivusto aiheeseen liittyen.

Toimintasuunnitelman paivityksesta on vastannut Minna Onkalo.
Tybryhmassa Raisa Niskala ja Paula Rautio.

Asiantuntijajaseniné varhaiskasvatuksen opettajatiimit, varhaiskasvatuksen erityisopettajat ja
vakatiimilaiset

Kuvitus Giannetta Porta www.olipahantaas.fi

Graafinen suunnittelu Raisa Niskala


http://www.olipahantaas.fi/
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet.pdf
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OPPIVA TA HYVINVOIVA LAPSI

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehys

Varhaiskasvatuksessa luodaan pohjaa lasten laaja-alaiselle osaamiselle. Laaja-alainen osaaminen
muodostuu tietojen, taitojen, arvojen, asenteiden ja tahdon kokonaisuudesta. Osaaminen tarkoittaa
myo6s kykya kayttaa tietoja ja taitoja seka toimia tilanteen edellyttdmalla tavalla. Tietojen ja taitojen

kayttamiseen vaikuttavat lasten omaksumat arvot ja asenteet seka tahto toimia.

Laaja-alaisen osaamisen kehittyminen edistaa lasten kasvua yksilind ja yhteisonsa jasenina.

Osaamisen kehittyminen alkaa varhaislapsuudessa ja jatkuu lapi elaman.

Laadukas pedagoginen toiminta vahvistaa lasten laaja-alaista osaamista. Laaja-alaisen osaamisen
kehittymiseen vaikuttaa se, miten varhaiskasvatuksessa toimitaan, miten eri oppimisymparistoja
kaytetddn seka miten lasten hyvinvointia ja oppimista tuetaan. Oppimisen alueiden tehtavana on

edistaa lasten laaja-alaista osaamista.



Varhaiskasvatuksen kokonaisvaltaisuus toteutuu kokopaivapedagogiikkana, jossa kaikki paivan
tilanteet ovat tarkeita ja mahdollistavat lapsen kasvun, kehittymisen ja oppimisen seka
hyvinvoinnin. Henkil6stolla tulee olla herkkyytta tunnistaa arjen tilanteista mahdollisuudet naihin.
Siirtymatilanteissa voidaan kayttad pedagogiikkaa apuna esim. leikkien, laulujen, lorujen ja
liikkumisen avulla. Ulkoilun hyédyntaminen pedagogisena tilana on meilla vahaisessa kaytdssa,
mutta tulemme kiinnittdmaan tahan huomiota tulevaisuudessa.

Pienryhmissé toimiminen on meilla keskeinen ty6tapa. Ryhmat muodostetaan pedagogisin
perustein joustavasti vastaamaan lapsen ja lapsiryhméan tarpeita. Pedagogisina perusteina
kaytetd&dn muun muassa lapsen ikaa, mielenkiinnon kohteita, vasuista nousevia tarpeita jne.

Kehitamme toimintakulttuuria inkluusion periaatteiden mukaisesti. Jokaisella lapsella on oikeus
kuulua ryhmééan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa vahvuuksien
ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa.

TYOTAVAT JA OPPIMISYMPARISTOT

LEIKKI

Tarjoamme kaikille lapsille mahdollisuuksia erilaisiin leikkeihin.

Leikki kdynnistyy lapsen tai lasten kehittamasta leikki-ideasta.

Leikissa lapsi kay lapi kokemuksiaan ja omia kiinnostuksen kohteitaan.

Han harjoittelee leikin avulla vuorovaikutustaitoja. Tehtavdnamme on tukea lapsen

vuorovaikutustaitojen kehittymista

Ymmarrdmme leikin arvon ja merkityksen lapselle ja tehtdvandmme on turvata leikin

edellytykset inklusiivisten periaatteiden mukaisesti.

» Jotta jokaisella lapsella on mahdollisuus olla osallisena yhteisissa leikeissa omien taitojensa
ja valmiuksiensa mukaisesti, toimimme aktiivisesti kayttaen esim. leikinvalintatauluja ja
jakamalla lapsia tarvittaessa leikkiryhmiin.

» Lapset ja huoltajat otetaan mukaan ideoimaan, suunnittelemaan ja rakentamaan leikin

oppimisympaéristoja.

YV VYV

Y



Henkil6stdn sensitiivisyys ja eri roolit:

» Osallistumme leikkiin eri roolien kautta; leikin aloittaja, kanssaleikkija, leikin kehittgja, leikin
yllapitaja jne. riippuen lapsen ikatasosta ja taidoista. Tuemme lasten leikkiin padsemista ja
leikissa pysymista. Toteutamme rooleja myds ulkona.

» Tartumme lasten leikki-ideoihin ja huomioimme leikillisyyden esim. siirtymatilanteissa.

» Uudistamme, muokkaamme ja kehitamme havaintojen perusteella leikkiymparisttja yhdessa
lasten kanssa. Tuomme uusia kiinnostavia esineitd ja materiaaleja leikkiin. Kiinnitamme
huomiota my0s ulkoleikkiymparistoihin.

» Liitamme lasten leikki-ideaan ohjattua toimintaa, kuten lauluja ja tarinoita, retkia seka
ilmaisun monia muotoja, jotka kehittavéat leikkiprosessia eteenpain.

» Leikin havainnointi ja dokumentointi

» Havainnoimme lasten leikkid ja dokumentoimme sitéa saanndllisesti. Tiimeisséa sovitaan miten
nama tapahtuvat (ks. dokumentointi ja viestinta- 0sio)

» Pitk&dkestoinen leikin toteutuminen:

» Mahdollistamme ajan ja paikan leikille.

» Ennakoimme, (esim. timetimerin avulla) jotta lapsella on mahdollisuus leikki& leikki loppuun,
tiettyyn vaiheeseen tai se voidaan johdatella uuteen ymparistoon.

» Mietimme, miten ulkopuoliset asiat (esim. siistijat, aikataulut, tilat) vaikuttavat lasten
leikkimiseen.

KASVATTATAN TEHTAVA
LEIKIN TVKEMISESSA




LIIKUNTA

Lapsella on oikeus olla ja toimia kuin lapsi eli leikkia, liikkua ja tutustua asioihin — koko kehon avulla.
Tornion varhaiskasvatus on mukana valtakunnallisessa Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelmassa,
jonka tavoitteena on mahdollistaa jokaiselle lapselle liikkumisen ilo seka riittdva paivittainen fyysinen
aktiivisuus, joka tukee lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystd. Jokaisessa yksikossé on
kaytdssa varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset, jotka l6ytyvat lloa, leikkia ja yhdessa
tekemista- julkaisusta (I6ytyy Liikkuva varhaiskasvatus -sivustolta). Tornion varhaiskasvatuksessa
toimii myos liikuntakoordinaattori.
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» Teemme nykytilan kartoitus -arvioinnin toimintavuosittain, jonka pohjalta valitsemme yksikon
kehitettavan kohteen.

» Huolehdimme etté lapsen liikkuminen on sisdanrakennettuna hoitopaivaan, osana tavallista
arkea.

» Jokaisessa yksikdssa on nimetty liikuntavastaava. Liikuntavastaavan tehtavana on pitaa ylla
liikunnallisuutta ja jakaa tietoa liikkunnasta. Liikuntavastaavat kokoontuvat vahintaan 4 kertaa
toimintavuoden aikana liikkuntakoordinaattorin  johdolla suunnittelemaan yksikoiden
liikuntatoimintaa ja laatimaan ehdotuksia toteuttamisesta.



» Hyoddynnamme varhaiskasvatuksen liikkuntakoordinaattori Marja Tiluksen ammattitaitoa
paivakodin ja yksittaisten ryhmien liikkumisen suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa. Marjan rooli on toimia tukena ideoinnissa ja toteuttamisessa, vetovastuu on
paivakodin tyontekijoilla.

» Teemme yhteistyotd huoltajien kanssa, lisddmme lasten ja vanhempien osallisuutta
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa, esim. yhteiset toiminnalliset vanhempainillat,
tarjoamalla paivakodin sisaliikunta- ja ulkotiloja perheiden kayttoon (iltavillit).

» Teemme yhteistyota 3. sektorin toimijoiden kanssa.

> Yksikoissa sovitaan, miten lisataan ulkoilujen aikaista liikkumista sopimalla vuorot, milloin
kukin ryhm& on vastuussa esim. viikon ajan ulkotoiminnan ohjatusta liikkumisesta.
Paivakotiin voi myds ottaa kayttoon pihaleikkipussin, josta voi poimia helposti valmiita ideoita
lasten liikuttamiseen ulkona.

» Tuemme lilkkuntamyonteista kulttuuria huolehtimalla myds omasta tyohyvinvoinnista.

OPPIMISYMPARISTOT

Varhaiskasvatuksessa tavoitteena on varmistaa kehittdva, oppimista edistava, inklusiivinen,
terveellinen ja turvallinen seka esteetdn oppimisymparistd. Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja,
paikkoja, yhteisdja, kaytantoja, valineitd ja tarvikkeita, jotka tukevat lasten kehitysta, oppimista ja
vuorovaikutusta. Ergonomia, ekologisuus, viihtyisyys ja esteettomyys seké tilojen valaistus ja
akustiikka, sisdilman laatu ja siisteys otetaan huomioon oppimisymparistdja rakennettaessa ja
kehitettdessa. Oppimisymparistot tarjoavat lapsille vaihtoehtoja mieluisaan tekemiseen,
monipuoliseen ja vauhdikkaaseen liikkumiseen, leikkeihin ja peleihin seka rauhalliseen oleiluun ja
lepoon.

Leikki- ja oppimisympéristot ovat lapsia varten. Hyva oppimisympéaristd auttaa kaynnistimaan
leikkeja ja toimimaan yhdessa. Oppimisymparistdssa on tarjoumia lasten leikin virittAmiseksi, esim.
leluja ja roolivaatteita on lasten ulottuvilla. Oppimisymparistéja suunnitellaan ja kehitetdan siten, etta
ne vahvistavat yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Oppimisymparistbissa edistetddn
lasten kielellista kehitysta ja kielitietoisuutta seka tuodaan nékyvaksi kulttuurista moninaisuutta.
Teknologia on osa monipuolista ja lasta osallistavaa oppimisymparistbéa. Varhaiskasvatuksessa
kaytetaan digitaalisia valineitd, sovelluksia ja ymparistoja tarkoituksenmukaisella tavalla.

» Rakennamme ja muokkaamme oppimisymparistdja innostaviksi ja tutkimaan kannustaviksi
lasten kiinnostusten ja ryhméan tarpeiden pohjalta.

» Arvioimme ymparistdja sdannollisesti ja niista pidetaan huolta yhdessa lasten kanssa.

» Toiminnassa hyddynnamme ulko- ja lahiymparistdja. Kaymme esimerkiksi lahimetsissa,
puistoissa, kirjastossa, museoissa ja lahiliikuntapaikoissa.

» Oppimisymparistbjen suunnitteluun, rakentamiseen, yllapitoon ja arviointiin sitoutuu koko
tiimi. Otamme myo0s lapset ja huoltajat mukaan ymparistéjen suunnitteluun, rakentamiseen
ja arviointiin.



TUNNETAIDOT

Tunnekasvatus on yksi tdrkeimmista tyokaluista, jonka kautta pyrimme vaikuttamaan
kokonaisvaltaisesti lapsen sosioemotionaalisten taitojen tukemiseen varhaiskasvatuksessa.
Tunnekasvatuksen portaiden kautta tarkastelemme tunnekasvatuksen tasoja jokaisessa
varhaiskasvatuksen ryhmassa ja seuraamme tunnekasvatuksen kehittymista toimintakauden
aikana.

TUNNEKASVATVKSEN
PORTAAT
VARHAISKASVATVKSESSA
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Tunnekasvatuksen portaiden laatimisen taustalla on kaytetty Ruler-mallia (Kéngas 2019, 54,
Wiman 2022,117), jonka mukaan tunnekasvatusta voidaan tarkastella viidesta eri tasosta:

1. Tunteiden havaitseminen ja tunnistaminen

» Tarkea taito jo itsessaan, lapsen havainnointi ja tunteiden mahdollisimman oikea
tulkinta ensiarvoisen tarkeaa, kun pyrimme edistamaan lapsen tunneélyn
kehittymista

» Autamme lasta havaitsemaan tunteen synnyn hanen kehossaan esim. kysymysten,
kuvailun tai pohdinnan kautta. Autamme lasta huomaamaan tunteita myds muissa
lapsissa esim. tunteita ja tunnetiloja nimeamalla, kuvailemalla

» Kerromme lapsille omista tunteistamme

2. Tunteiden ilmaiseminen

» Tunteiden ilmaisulla tavoitellaan monipuolista, hyvaksyttavaa seka muita
kunnioittavaa tapaa tuoda esille ja ilmaista omia tunteita.

» Tama edellyttdd meilta tukea, mallinnusta, ohjausta, harjoittelua, pohdintaa,
keskustelua, itsetutkiskelua, myoétatuntoa ja ymmarrysta seka uuden oppimista
yritysten ja erehdysten kautta.

» Suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tunnekasvatus tukee pitkdjanteista toimintaa.
Ratkomme tilanteita pd&saantoisesti turvallisen ja tutun kaavan mukaan, jolloin lapsi
oppii sekd omien kokemusten kautta ettd muita havainnoimalla, miten omien
tunteiden kanssa tulee toimeen , miten tunteita voi ilmaista, miten muita tulee
kohdella ja miksi h&anella ja h&nen tunteillaan on merkitysta.

3. Tunteiden ymmartaminen
» Tunteiden ymmartamisella tavoitellaan ymmarrysta omien tunteiden syista ja siita,
etta tilanteet voivat saada aikaan eri ihmisissa erilaisia tunteita. Kun lapsi huomaa,
ettd hanen tekemisillaan ja tunteillaan on vaikutusta muihin ihmisiin, tunteiden
ymmartaminen kehittyy.
» Ohjaamme lapsia tunnistamaan, havaitsemaan ja ymmartamaan, millaisia ajatuksia
ja millaista kayttaytymista tunteet saavat lapsissa aikaan.

4. Tunteiden sanoittaminen

» Tunteita sanoittamalla sanomme &aneen sen, mita itse koemme tai toinen ihminen
mielestamme kokee.

» Tunteiden sanoittaminen edellyttaa tilanteeseen rauhoittumista, tunteiden tai
tunnetilojen havaitsemista, empaattista asennoitumista, elaytymista toisen asemaan
ja riittavasti sopivia tunnesanoja.

» Sanoitamme lapsille itse tunnetta, ei lasta, esim. siné tunnet... tai minusta tuntuu,
ettd sinua suututtaa, koska..., ei sina olet. Taméa antaa lapselle tunteen, ettd hanta
ymmarretaan ja han ei ole yhté kuin tunteensa.
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5. Tunteiden saateleminen

Y

» Tunteiden saatelemisella tavoitellaan kykya nayttaa ja lisitd mydnteisia tunteita ja
kanavoida haastavia tunteita niin, etta ne eivat muutu vahingoittaviksi.

» Tunteiden saately edellyttda tunteiden aitoa ymmartamista ja hyvaksyntaa, jotta lapsi
oppii tunnistamaan, ymmartamaan ja saatelemaan tunteita tavalla, joka tukee hanen

hyvinvointiaan.

> Ristiriitatilanteita ratkomme sensitiivisesti ja lapsen tunteita kannatellen. Tilanteet

kaymme lapi ryhman edessa avoimesti ja myotatuntoisesti ratkoen, ilman hapeéa ja
syyllistamista. Huomioimme, ettd anteeksipyytaminen edellyttda sellaisia taitoja, joita
lapsi ei viela valttamatta hallitse. Silloin aikuinen voi pyytad anteeksi lapsen puolesta

ja viestittaa toiselle lapselle, etté teko ei ollut hyvaksytty. Huomioimme myads, etta
anteeksi voi pyytaa monella tapaa, esim. teon kautta (halaaminen).

Positiivinen vuorovaikutus ja kasvattajien kiireeton lasnéolo vahvistaa lapsen ja henkildstén
valista suhdetta.

llo, huumori ja positiivinen asenne ovat joka paiva lasna.
Puhumme lapsille kannustavasti ja tuomme hanen vahvuutensa esiin sanoin ja teoin.
Tunnistamme, nimeamme ja sanoitamme lapsen tunnetta tai tunnetilaa, osoitamme
myotatuntoa sanoin, elein ja &&nenpainoin — pohdimme, mika tarve tai tarvetila lapsen
kaytoksen ja tunteen takana on — etsimme keinoja, miten auttaa, tukea ja/tai lohduttaa lasta,
kerromme lapselle, ettd tunteita tulee ja menee, ja kohta helpottaa.
Tunnetaitoihin liittyvd Maiju Sanaksenahon hankeraportti numero 4 Iloytyy Vaylasta
varhaiskasvatuksen asiakirja-arkistosta.

Tunnekasvatuksen portaissa on huomioitu myés TunTuVa-hankkeen 4T-mallin toteuttaminen

varhaiskasvatuksessa.

TIEDOSTA TUNNISTA

miten lasten tunteet toimivat, mita
on tunteiden saately ja miksi
nama ovatl tarkeila lapsen
kehitykselle ja oppimiselle

Arjen haastavat sosio-
emotionaaliset tilanteet ja tuen
tarve

| YDINAJATUKSET
TARKKAILE

Lasten kohtaamia haasteellisia
sosio-emotionaalisia tilanteita ja Lapsen tunnesaatelytaitojen
tarjoamaasi tuen vaikutusta. Miten oppimista hyodyntaen Arjen aidot

lapsi toimii, miten sina toimit, oppimistilanteet
ratkeaako/muuttuuko tilanne?

TUE

12



LAPSEN TUKI

Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada yleistd, tehostettua tai erityista tukea
siten kuin varhaiskasvatuslaissa on saadetty. Tuen jarjestamisen lahtokohtana ovat lapsen
vahvuudet seka oppimiseen, kehitykseen ja hyvinvointiin liittyvat tarpeet.

>

Y VY

Huolehdimme siitd, ettd jokainen lapsi kokee itsensa hyvaksytyksi omana itsendan seka
ryhman jasenena.

Kannustamme lasta ja annamme hanelle mahdollisuuksia onnistumisen kokemuksiin
Tuemme lapsen mydnteisen minakuvan kehittymista.

Lapsen tarvitsema tuki ja toimenpiteet kirjataan paivakodissa tai perhepaivahoidossa olevan
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Tehostetusta ja erityisestd tuesta tehdaan hallintopaatés, jonka tekee péaivakodinjohtaja
yhdessd lapsen ryhman varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kanssa. Tehostetun tuen hallintopaatoksen hyvaksyy paivakodinjohtaja,
erityisen tuen hallintopaatoksen varhaiskasvatuspaallikkd. Paatos liitetddn lapsen Daisyssa
olevaan varhaiskasvatussuunnitelmaan.

Tuen tarpeen arviointi, tuen antaminen sekd toimintakulttuurin ja toimintatapojen
kehittdminen kuuluvat koko henkildstolle heidan koulutuksensa, tydnkuviensa ja vastuidensa
mukaan. Toimintakulttuuria arvioitaessa voidaan kayttaa hyvaksi liitteend 3 olevaa yleisen
tuen arviointitaulukkoa. Hyva yleisen tuen taso vahentaa tarvetta tehostettuun ja erityiseen
tukeen.

Opetushallituksen sivuilta 16ytyy materiaaleja lapsen tuesta.

Jokaisesta paivakodista |6ytyy Siihen pitda olla vasittu tyokalu — opas tarkkaavuuden ja
toiminnanohjauksen tueksi.

Lapsella on myds tarvittaessa oikeus S2 -opetukseen, josta on seutukunnallinen opas
jokaisessa paivakodissa.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajien laatima Kolmitasoinen tuki varhaiskasvatuksessa loytyy
Vaylasta varhaiskasvatuksen asiakirja-arkistosta.

YLEINEN TUKI A TEHOSTETTU TUKI

Yksittaiset tukitoimet, el .
edellyta tutkimuksia tai " ARVIOINT ] .
paatoksia -
Tukipalveluistatehddan

hallinnollinen paatds o
Varhaiskasvatussuunniteima

laaditaan U
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Esimerkkeja erilaisista tuen muodoista
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ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Varhaiskasvatuksen toiminnan arviointi tulee olla suunnitelmallista ja saannéllistda. Arvioinnin
perusteeksi olemme nostaneet toimintavuonna 2023-2024 Kansallisen koulutuksen
arviointikeskuksen (Karvin) varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset-
julkaisusta indikaattorin, jota arvioidaan Valssi-arviointijarjestelman avulla.

Varhaiskasvatuksen arviointia toteutetaan lapileikkaavasti joka tasolla alkaen yksittdisesta
lapsesta ja perheesté ja edeten varhaiskasvatuksen arviointiryhmaan. Tornion
varhaiskasvatukseen on laadittu henkilostolle yhteinen vuosikello pedagogiikkaan ja arviointiin
seka esihenkildille oma. Vuosikellon mukaan toimittaessa arvioinnista tulee mahdollisimman
monipuolista ja n&kyvaa. Arviointien tuloksia julkaistaan muun muassa kaupungin nettisivuilla ja
niista tiedotetaan huoltajia, yhteistydtahoja ja sivistyslautakuntaa.

Eri toimijoiden tehtévat ja roolit arvioinnissa ja kehittdmisessa:

>

Lapset osallistuvat toiminnan arviointiin ikatasoisesti. Lasten arvioinnit kohdistuvat lasten
mielenkiinnon kohteisiin, esim. syksylla voidaan arvioida lasten kokemusta vertaisten
kanssa toimimisesta, kevaalla omasta osallisuudestaan. Lasten arvioinnit voivat olla ns.
toiminnallisia arviointeja, esim. peukutetaan, valitaan itseéd miellyttdva vaihtoehto tarjolla
olevista, henkilostd haastattelee lasta jne.

Huoltajille tarjotaan saanndllisesti mahdollisuus osallistua toiminnan arviointiin, joka
huomioidaan arvioinnin vuosikellossa. Arvioinneissa kaytetaan seka kaikille
varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten huoltajille suunnattua sahkoista kyselya etta
yksikkd/ryhmékohtaisia arviointeja.

Tarvittaessa pidettavissa yksilokohtaisissa kehityskeskusteluissa esimiehen kanssa
jokainen tydntekija arvioi omaa osaamistaan ja ammatillista kehitystaan.

Tiimit arvioivat ja kehittavat omaa toimintaansa tiimipalavereissa. Tornion
varhaiskasvatuksessa on tiimityon kehittamishanke vuosina 2022—-2024, jonka avulla
koulutetaan henkilostoa tiimitydn kehittdmiseen. Tornion kaupungin uuden
kehityskeskustelumallin mukaan kaydaan syksylla ja kevaalla tiimikehityskeskustelut.
Jokaisessa yksikdsséa arvioidaan ja kehitetaan yksikon toimintaa johdonmukaisesti. Valssi-
arviointityOkalujen avulla suoritettavan arvioinnin perusteella laaditaan yksikodiden
kehittdmissuunnitelmia.

Esihenkil6t kokoontuvat kerran kuukaudessa esihenkildiden pedajoryyn, jossa luodaan,
arvioidaan ja kehitetd&n koko kaupungin yhtenéaisia pedagogisia linjauksia.
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat kutsutaan tarvittaessa mukaan.
Varhaiskasvatuksen henkildst6 osallistuu Tornion varhaiskasvatuksen henkildston
yhteisiin kokoontumisiin (vakakahvilat, opettajatiimit, hoitajatiimit)

Vakatiimi kokoontuu 3—4 kertaa toimintavuodessa ajankohtaisten pedagogiikkaan ja
arviointiin liittyvien asioiden tiimoilta

Tornion varhaiskasvatuksessa on otettu kayttoon sisainen auditointi. Auditointiin on
laadittu ohjeet ja tarvittavat lomakkeet. Auditointia kaytetaan koko kaupungin
varhaiskasvatuksen arviointiin ja tulosten perusteella mietitaédan mm. koulutustarpeita.
31.12.2023 asti Tornion varhaiskasvatuksessa on hankerahoilla palkattu
varhaiskasvatuksen arviointikoordinaattori, jonka tehtavana on auttaa Valssi-
arviointityokalun kayttéonotossa, auditoinneissa seka muutenkin arvioinneissa.
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» Varhaiskasvatuksen arviointiryhma kokoontuu saannéllisesti arvioimaan ja kehittamaan
koko kaupungin varhaiskasvatusta yhteisten arvojen ja periaatteiden pohjalta.
Arviointitydryhm& on moniammatillinen ryhma, jossa on edustus yhteisty6tahoilta seka
sivistyslautakunnasta varhaiskasvatuspaallikbn ja paivakodinjohtajien lisaksi.

DOKUMENTOINTI JA VIESTINTA

DOKUMENTOINTI

Pedagoginen dokumentointi on varhaiskasvatuksen suunnittelun, toteuttamisen, arvioinnin ja
kehittdAmisen keskeinen tydmenetelma. Se on jatkuva prosessi, jossa havainnot, dokumentit ja
niiden tulkinta muodostavat ymmarrysta pedagogisesta toiminnasta. Pedagogisen dokumentoinnin
avulla tehdaan varhaiskasvatusta ja lapsen oppimista nakyvéaksi. Pedagoginen dokumentointi tuo
valineen lasten ja heidadn huoltajiensa osallisuuteen varhaiskasvatuksen arkeen. Dokumentoinnin
avulla saatuja tietoja ja ymmarrysta hyddynnetdadn esimerkiksi tyotapojen, oppimisymparistdjen,
toiminnan tavoitteiden, menetelmien ja sisaltdjen jatkuvassa muokkaamisessa lasten kiinnostusta
ja tarpeita vastaavaksi. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on osa pedagogisen dokumentoinnin
prosessia

Pedagogisen dokumentoinnin prosessi on nelivaiheinen:

1. KYSY
 suunnittele tarkasti dokumentoinnin aihe. Kaikkea ei voi eika tarvitse dokumentoida.
2. KERAA
« havainnoi, haastattele, valokuvaa tai videokuvaa lasta
« Kkeraa lapsen piirustuksia ja toita
- kirjaa valokuvien teksteja yhdessa lasten kanssa
+ saduta lasta
« havainnoi ja kirjaa lasten leikkeja
- osallista vanhempia erilaisten tehtavien avulla
« tee lasten kanssa animaatioita ja elokuvia
- tallenna projektien vaiheet, esim ajatuskartat, suunnitelmat jne

. REFLEKTOI
tarkastele dokumentteja lapsen ja lapsiryhnman kanssa
kayta dokumentteja apuna vasukeskustelussa yhdessa huoltajien kanssa
tarkastele dokumentteja yhdessa tiimin kanssa suunnittelun pohjana

w

4. KEHITA

kehita toimintaa dokumenttien tuottaman tiedon perusteella

koko tiimin ja jokaisen tydntekijan osallistuminen ja sitoutuminen on tarked lahtbkohta -
jokaisen tyontekijan havainnot, mielipiteet ja kokemukset ovat arvokkaita.
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LAPSIA
OSALLISTAVIA
DOKVMENTOINTIKEINOTA

KIELIPERVSTAISET
MENETELMAT
~PIENILLE LAPSILLE KINNITETTY

KARVI (2022): LASTEN OSALLISVVS
VARHATSKASVATVKSEN SYVNNITTELVSSA TA ARVIOINNISSA

VIESTINTA

Jokainen tyontekija vastaa hyvéasta asiakaspalveluviestinndsta. Kuntalaisen tai asiakkaan
kokemuksella asioimisesta kaupungin tyontekijan kanssa on keskeinen merkitys kaupungista
syntyvalle mielikuvalle. Palvelualttius, ystavallisyys ja kohteliaisuus ovat avainasemassa
jokapaivaisessa vuorovaikutuksessa, jonka kautta koko kaupungin toiminta saa kasvot. Asiakasta
autetaan siis aina parhaalla mahdollisella tavalla.
Tiimeissa sovitaan kirjallisesti, esim. tiimisopimuksessa tai ryhmavasussa miten, milloin ja milla
valineilla huoltajien kanssa viestitdéan
> Kiireelliset asiat huoltajien kanssa puhelimitse
WhatsApp ryhmassa yleiset tiedottamiset
DaisyFamilyn/sahkopostin valityksella ei kiireelliset henkilokohtaisemmat asiat
Viikko- ja/tai kuukausitiedotteet (joko Daisyn kautta tai kayttamalla muita digitaalisia
menetelmi&, esim. spark pages)
Videot ja kuvat lapsen paivasta, jotka jaetaan esim. WhatsAppin kautta. Huolehditaan, etta
tahan on lupa huoltajilta. (WhatsApp ryhmé luodaan yhteystietoluettelon kautta, jotta
huoltajien puhelinnumerot eivat nay toisille.)
> Paivittaiset kohtaamiset huoltajien kanssa. Huoltajien kanssa sovitaan vasukeskustelussa
mité he haluavat tietda lapsen paivasta ja kenelle kuulumiset kerrotaan, esim. jos lasta hakee
muukin kuin huoltaja.
» Tornion kaupungin ohjeet viestintaan loytyvat Vaylasta

Y V V

Y
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I PAINOTETTAVAT ASIAT 2023-2024

LASTEN OSALLISUUS

LASTEN OSALLISYUDEN TVKEMINEN

Tl AMI
LA: LAPSILLE TARTOTAAN
STEN MIELIPITEID.
L?mmsgn?s-z‘;”m“w TARKOITUKSENMVUKAINEN
TARTOLLA TIETS TA LAPSIA
m%ggc‘i wmsu 7:!:.44 AVTETAAN
MIELIPITEIDEN
ILMAISEMISESSA
ValkvTYS:

VARMISTETAAN, ETTA
LASTEN MIELIPITEET
OTETAAN VAKAVAST! TA NE
HUOMIBIDAAN
ASIAANKVILUVAST

Léhde: Lundy (2007; Irish Department of Children and Youth Affairs

Jokaisella lapsella on oikeus olla lasnd, kuulua yhteis66n ja yhteiskuntaan. Yhteisollisyys
voimaannuttaa ja luo turvallisuutta.

» Huolehdimme, ettei kukaan lapsi jaa yksin.

> Keskustelemme lasten kanssa, kuuntelemme heita ja annamme heille mahdollisuuden
vaikuttaa.
Naemme lapsen orastavat taidot ja vahvistamme niita.
Tuemme lapsen hyvan itsetunnon kehitysta vahvistamalla jokaisen lapsen omia vahvuuksia.
Autamme ymmartamaan temperamenttieroja, jokainen saa kasvaa itsensa nakoiseksi.
Lapsella on oikeus osallistua ja tulla kuulluksi itseaan koskevissa paatoksissa.
Kunnioitamme lapsen yksil6llista tapaa toimia, leikkia ja oppia.
Suunnittelemme, toteutamme ja arvioimme toimintaa yhdessa lasten kanssa.
Lapsen osallisuutta voimme lisata antamalla hénelle kayttéon esim. ipadin oman arkensa ja
ymparistonsa kuvaamista varten ja keskustelemalla lapsen kanssa kuvista/videoista.

YVVVYVYVVY
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HUOLTAJIEN OSALLISUUS

Huoltajien mahdollisuus olla osa lapsensa varhaiskasvatusta on sdadetty seka
varhaiskasvatuslaissa etta varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa. Paivakodin henkiloston
tehtavana on kutsua ja rohkaista huoltajia mukaan ja osallisiksi. Esihenkil®t laativat yhteisen
kirjeen huoltajille, jossa kerrotaan heidan vaikuttamis- ja osallistumismahdollisuuksistaaan.

» Otamme huoltajat mukaan suunnitteluun esim. kysymalla heidan mielipidettaan.
Mielipidetta voi kysya esim. WA- tai tekstiviesteilla, toiminnallisilla aanestamisilla jne.

» Voimme kysya huoltajilta apua arjen toimintoihin, esim. luisteluun ja hiihtoon, pyytamalla
materiaaleja esim. uuden oppimisymparistén rakentamiseen tai jonkin teeman
toteuttamiseen.

» Kysymme huoltajilta palautetta hyoédyntamalla toiminnallisia palautemenetelmia, esim.
eteisessad helmia purkkeihin, tarroja seinalla oleviin papereihin, palautelaatikot, toivepuu
jne.

» Tarjoamme huoltajalle mahdollisuuden tulla seuraamaan lapsen paivaa sovitusti

HVUOLTATIEN OSALLISVVS

MITEN LISATA HUOLTATIEN OSALLISWWTTA
VARHAISKASVATUKSESSA?

o™
MUKAAN

LAADUN
ARVIOINTIN
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RYHMAVASU

Ryhmaéavasu tehdaan varhaiskasvatussuunnitelman, yksikon suunnitelman ja lasten vasujen
pohjalta. Ryhmévasuun tulee kirjata kunkin lapsirynmén vahvuudet ja vahvistettavat asiat seka
miten henkil6sto toimii taatakseen jokaiselle lapselle mahdollisuuden kasvuun ja kehitykseen.

» Jokainen tiimi tekee ryhmaansa ryhmavasun. Ryhmavasuna voi kayttaa Daisyn
ryhmavasua tai jotain muuta tiimille sopivaa pohjaa.

» Varhaiskasvatuksen opettaja(t) vastaa ryhmavasun laatimisesta yhdessa tiimin kanssa ja
kutsuu veon mukaan laatimiseen, jos ryhmén lapsilla on tuen tarvetta.

» Ryhmavasu tehdaan mahdollisimman konkreettiseksi tyévalineeksi. Siihen kirjataan
kaytannon toimintamallit, esim. pienryhmat ja niiden muodostaminen, siirtyméatilanteet,
ruokailut, paivéalevot, porrastamiset jne.

» Ryhmavasun toteutumista arvioidaan ja sisaltdja paivitetadn saanndllisesti havainnoinnin,
arvioinnin ja palautteen perusteella tiimipalavereissa.

» Osaksi ryhméavasua tai siita erilleen tehd&én tiimisopimus, johon kirjataan tiimin toiminnan
arviointia ja suunnittelua, esim. tiimipalaverin ajankohta ja kasiteltavat asiat, kunkin
tyontekijan vastuut ja tehtavat, tiimin pelisdannoét, tiedottaminen oman ryhman ja yksikon
sisalla, miten toimitaan poikkeustilanteessa, ja esim. sijaisten ja opiskelijoiden
perehdyttaminen. Tiimeista liséa liitteessa 4.

PROJEKTITYOSKENTELY

Tornion varhaiskasvatuksessa aloitetaan projektimainen tyéskentely. Projektioppimisessa on kyse
oppimisprosessista. Tarkeintd ei ole lopputulos, vaan se millaisia oppimismahdollisuuksia, -
kokemuksia ja osallisuuden kokemuksia lapset ovat projektien edetessé saaneet.

>

Jokaisessa paivakodissa/ryhmassa tehdaan vahintaan yksi projekti, jonka idea lahtee
lasten kiinnostuksen pohjalta. Paivakodit voivat paattaa toteuttavatko projektin oman
ryhman tai koko paivakodin kesken.

Projekti voi olla kestoltaan muutamasta paivasta koko toimintavuoden ajan kestavaan
toimintaan.

Projektissa hyddynnetdan varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan viitekehyksen
kaikkia osa-alueita (ks. kohta pedagoginen toiminta).

Projektitydskentelyssa voi kayttaa apuna esim. Tarinasta leikiksi — tarinallisen leikin
kasikirjaa, joka l16ytyy ko. hakusanalla netista.

Projektissa hyodynnetéaén lasten ja huoltajien osallisuus kaikissa vaiheissa: suunnittelu,
toteutus ja arviointi.

Projektin kulku ja mahdollinen lopputulos dokumentoidaan eri keinoin.
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LITE 1
VARHAISKASVATUKSEN PEDAGOGIIKAN JA ARVIOINNIN VUOSIKELLO

KOKO TOIMINTAVUODEN AJAN

Tornion varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman toteuttaminen

varhaiskasvatuksen toimintaympariston arviointi ja muokkaus

lapsihavainnointi

pedagoginen dokumentointi

Koko toimintakauden ajan arvioidaan omassa tiimissa toimintaa viikoittain/kuukausittain

ELOKUU

Henkilostd suunnittelee yhteistydssa huoltajien kanssa uusien lasten varhaiskasvatuksen
aloittamisen: aloituskeskustelu, tutustumiset

ryhmévasun ja tiimisopimuksen aloittaminen

varhaiskasvatuksen toimintaympariston suunnittelu

Suunnitteluilta: yksikdn toiminnan kehittdminen arvioinnin, auditoinnin, tiimikoulutuksen ja
tyohyvinvointikyselyn  kehittdmissuunnitelman pohjalta, yksikon toimintasuunnitelma
syksylle/koko vuodelle

SYYSKUU

ryhmévasun ja tiimisopimuksen jatkaminen

vanhempainilta /toimintailta

tuttujen lasten vasukeskustelut alkavat ja uusien lasten kuukauden sisélla hoidon
alkamisesta

Henkildston itsearviointi

Tiimikehityskeskustelut

LOKAKUU

ryhmévasun ja tiimisopimuksen arviointi ja paivittaminen
Vakakahvilat
Valssiin liittyva arviointi alkaa

MARRASKUU

Valssiin liittyva arviointi jatkuu

JOULUKUU

joulujuhla/muu joulutapahtuma
Arviointia syksyn toiminnasta ryhmittain/yksikoittain
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TAMMIKUU
* arviointi- ja suunnitteluiltapaiva

HELMIKUU
« Vanhemmille kysely

MAALISKUU
» vasukeskustelut

HUHTIKUU
» vasukeskustelut jatkuvat
» kysely lapsille ja henkilostdlle
+ Tiimikehityskeskustelut

TOUKOKUU
» yksikodn toiminta/lukuvuosisuunnitelman arviointi
* Henkildston ja lasten arviointi kuluneesta toimintakaudesta

» 5. |lapsista tiedonsiirtolomake/palaveri eskariin menijoista

Lapsen vasujen arviointi- ja tiedonsiirtopalaverit tarvittaessa

KESAKUU

» uudet lapsiryhmat syksylle tiedossa
* uusien lasten tutustuminen

22



TVEN TARVE — > e > Et
HUOMATAAN HYOLTATIEN TOIMENPITEITA

KANSSA \

PEDAGOGINEN
HVALL
KOLMITASOINEN
TUKL
-— . —
PERHEEN bt KASVATTATAN
VKL LAPSt TBRVITSEE TUKEA TVKL
TVKL El RUTA! \
Y YKSILOKOHTAINEN
rsgvewsuuagﬁm MONIALAINEN
TA PSYKROLOGIN X -
PALVELUT TYORYHMA

\‘ mpmujm

TVEN TOTEVTTAMINEN

TERVEYDENHVOLLOLLINEN PERME PSYIASOSIAALINEN
Tkt TA TVl SOSIAALIMVOLLOLLINEN
~NEVVOLAPALVELVT = —ERILAISTEN VKt
~TERVEYDENHOITATA H AL TERAPEVTTIEN —PERHETYE
—LAARAR —-LAPSEN PALVELVT —PERHENEWVOLA
—ERIKOISSAIRAANHOIDON oMA 'm‘i%?_‘" —LASTENSVOTELY
el OSALLISVVS —VEO
~LASTEN TA NUORTEN
Pevic —HVOLTATIEN
—NEUVROPSYKIATRIA OsSALLISVVS

SEVRANTA TA ARVIOINTT

LIITE 2
TUEN POLKU VARHAISKASVATUKSESSA
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LIITE 3
YLEISEN TUEN ARVIOINTITAULUKKO

YLEISEN TUEN ARVIOINTITAULUKKO

Positiivisen vuorovaikutuksen
tukeminen

1
taysin eri
mielta

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4

jokseenkin
samaa
mielta

5
taysin
samaa
mielta

Kiinnitamme huomiota
vuorovaikutukseen

myonteiseen

Iloitsemme lasten onnistumisista

Naemme  mieluummin

ongelmia

ratkaisuja  kuin

Naemme mieluummin opeteltavia taitoja kuin
lasten pulmia

Kaytamme ohjeita kieltojen sijaan

Kaytamme vahvuuspedagogiikkaa

Harjoittelemme tunnetaitoja

Harjoittelemme sosiaalisia taitoja

Kaytamme sosiaalisia tarinoita

Ryhmallamme on yhteisia tervehdyksia

Kiireettoman ilmapiirin luominen

1
taysin eri
mielta

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4

jokseenkin
samaa
mielta

5
taysin
samaa
mielta

Luomme lapsille mahdollisuuksia olla sylissa

Meilla on tilaa rauhoittumiseen

Meilla on aikaa rauhoittumiseen

Olemme minimoineet siirtymat

Pidamme ilmapiirin rauhallisena

Kaytamme ennakointia

Meilla on selkea ja pysyva paivastruktuuri

Meilla on aikaa rauhalliselle

ihmettelylle

leikille ja

Emme vaadi kaikilta samanaikaisuutta

Pysaytamme hairitsevan toiminnan

Lapsille on tarjolla kuulosuojaimia, viltteja
ym. tukea rauhoittumiseen

Ryhmayttamisen ja osallisuuden
lisaaminen

1
taysin eri
mielta

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4

jokseenkin
samaa
mielté

5
taysin
samaa
mielta

Tunnemme ryhman kaikki lapset

Tunnemme lasten mielenkiinnon kohteet

Meilla on yhteisia leikkeja

Opetamme leikkia

Meilla on ryhman omia juttuja

Huomioimme, etta kaikki

osallistumaan

paasevat
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Huomioimme lasten tasa-arvoisuuden

Tuemme lasten keskinaista vuorovaikutusta

Aikuisten  keskinainen  vuorovaikutus on

kunnossa, tiimimme toimii

Aikuisen jatkuva tuki ja malli

1

taysin eri
mielta

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4
jokseenkin
samaa
mielté

5
taysin
samaa
mielta

Aikuiset ovat lasten tasolla

Aikuisen tuki on kaikissa

tilanteissa

lasna paivan

Otamme katsekontaktia lapsiin

Meilla on aikaa kuunnella lapsia

Pyrimme huomaamaan lasten avun tarpeen

Mallitamme asioita pelkan sanomisen sijaan

Mallitamme
epaonnistumisia

onnistumisia, emme

Mallitamme hyvaa vuorovaikutusta

Tuemme lasten omatoimisuutta

Annamme lapsen kehitykselle aikaa

Ohjeiden, toimintojen ja tehtavien
pilkkominen ja yksinkertaistaminen

1
taysin eri
mielta

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4

jokseenkin
samaa
mielté

5
taysin
samaa
mielta

Pilkomme ohjeita

Kaytamme selkeita ohjeita,
kaikkien ymmarrettavissa

jotka ovat

Toistamme ohjeita tarvittaessa

Varmistamme, etta lapset ymmartavat ohjeet

Yksinkertaistamme tehtavia

Kaytamme tukena esim. ensin-sitten-kuvia

Kaytamme muistia tukevaa kuvatukea

Kertaamme toimintatapoja ennen siirtymia

Kertaamme toimintaa ennen sen paattymista

Tarjoamme lapsille vaihtoehtoja

Kaytamme apuna draamaa ja leikkia

Kaytamme apuna taktiilisia vihjeita

Toiminnan jaksottaminen ja
tauottaminen

1

taysin eri
mielté

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

jokseenkin
samaa
mielta

5
taysin
samaa
mielta

Meilla on selkeat rutiinit

Tauotamme toimintaa lasten

mukaan

tarpeiden

Toimintoihin ei jaa turhia tyhjia hetkia

Kaytamme selkeita aloituksia ja lopetuksia

Ennakoimme omaa toimintaamme

Annamme lapsille mahdollisuuden
liilkkumiseen
Lapsille on tarjolla painoelaimia,

terapiavahaa ym. tukea rauhoittumiseen
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1 2 3 4 5
Yhteiset sopimukset taysin eri | jokseenkin ei samaa jokseenkin | taysin
mielta eri mielta eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta
Meilla on lasten kanssa yhteisesti sovitut
toimintaohjeet
Meilla on yhteisia toimintatapoja, jotka ovat
kaikkien tiedossa
Annamme selkeaa palautetta sopimusten
noudattamisesta
Annamme positiivista palautetta
onnistumisista
Kaymme sopimusten rikkomiset aina lapi
Toiminnan eriyttaminen 1 2 3 4 5
taitotasojen mukaan taysin eri jokseenkin ei samaa jokseenkin | taysin
mielta eri mielta eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta
Eriytamme toimintoja (tuokiot, tehtavat,
taitojen harjoittelu)
Annamme lapsille mahdollisuuden lisaaikaan
Huomioimme lasten aistiali/yliherkkyydet
Lapsille on tarjolla apuvalineita, esim.
kynatuki, aktiivityyny
Teemme pedagogista dokumentointia ja
hyodynnamme sita suunnittelussa
1 2 3 4 5
Kuvatuella j'aisent'a'minen taysin eri | jokseenkin ei samaa jokseenkin taysin
mielta eri mielta eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta
Paivajarjestys on kuvina nakyvilla ja se
kaydaan lapi lasten kanssa
Yhteiset toimintaohjeet ovat kuvina nakyvilla
ja niita kaydaan lasten kanssa lapi
Toivottua kayttaytymista tuetaan kuvatuella
Toiminnanohjausta tuetaan kuvatuella
Kaytossa on muuta kuvatukea
1 2 3 4 5
Oppimisymp'arist'dn muokkaaminen taysin eri jokseenkin | ei samaa | jokseenkin taysin
mielta eri mielta eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta
Huomioimme erilaisten lasten tarpeita arjessa
Muokkaamme ymparistoa lasten tarpeiden
mukaan
Olemme karsineet ylimaaraiset arsykkeet
Tilamme on siisti
Tilamme on esteeton
Olemme luoneet leikkialueita
Tavaroilla on merkityt paikat
Olemme miettineet istuma/naulakkopaikat
Olemme miettineet aikuisten sijoittelun
1 2 3 4 5
Pari- ja pienryhm'a'tyaskentely taysin eri jokseenkin ei samaa jokseenkin taysin
mielta eri mielta eika eri samaa samaa
mielta mielta mielta
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Luomme mahdollisuuksia
erilaisissa ryhmissa

tyoskennella

Muodostamme erilaisia pareja ja pienryhmia

Ryhmien muodostaminen on suunnitelmallista
ja pedagogisesti perusteltua

Pienryhmatyoskentelya on saannollisesti

Jaamme lapsiryhmaa tarvittaessa kaikissa
paivan toiminnoissa

Olemme miettineet lasten jonopaikat

Leikin rikastuttaminen

1

taysin eri
mielté

2

jokseenkin
eri mielta

3

ei samaa
eika eri
mielta

4

jokseenkin
samaa
mielta

5
taysin
samaa
mielta

Tarjolla on roolivaatteita, erilaisia
leikkivalineita, erilaisia leikkivaihtoehtoja

Rikastamme lasten leikkia tuomalla uusia
materiaaleja tai luomalla leikkiymparistoja

Otamme lasten leikki-ideat huomioon

Olemme mukana leikissa

Sanallistamme lasten leikkia

Kaytamme leikin apuna kuvatukea

Lapsilla on kaytossa leikinvalintatauluja

Hyodynnamme leikkia opetuksessa

Ymparisto tukee leikin ideointia

Ryhmamme vahvuudet:

1.

2.

3.

Ryhma&mme kehittamisen kohteet:
1.

2.
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LIITE 4
THMIT JA TIIMIPALAVERIT

Tiimissa tydskentely on varhaiskasvatustyon peruslahtokohta ja siihen voimme itse vaikuttaa.
Kasvattajien rakentama tyoyhteiso ja tiimi antavat pohjan seké aikuisten, ettéa lasten hyvinvoinnille.
Lapsen tarkein oppimisymparistd on ne ihmiset ja vuorovaikutussuhteet, joiden varassa héan
kasvaa.

Avoin vuorovaikutus, myodnteinen ilmapiiri ja toisen kunnioittaminen seka sitoutuminen
yhteisty6hon ovat tiimin ja tydyhteison tarkeimmat arvot. Kehittymista ohjaavat jokaisen asenne,
motivaatio, saatu palaute seka oppiminen itsearvioinnin avulla. Tiimi kehittyy vahitellen ja se
tapahtuu jatkuvassa kasvun prosessissa. Tavoitteena on ty6ssa jaksamista tukeva toimiva tiimi,
jonka tunnistaa seuraavista piirteista:

* Tiimilla on yhteinen tehtava ja paamaara ja se saa aikaan tuloksia. Toiminta on johdonmukaista.
+ Tiimissa on keskusteleva toimintakulttuuri ja mahdollisia tiimin sisaisia ongelmia pystytaan
ratkaisemaan yhdessa

« Tiimin jasenet pystyvat ottamaan vastuun ja suoriutumaan tehtavastaan

« Tiimin jasenten keskinaiset suhteet tukevat tehtavan suorittamista joustavasti

* Tiimissa keskitytaan hyvinvointiin, mutta siind on myos tilaa heikkouksille ja virheille

» Tiimissa osataan hyodyntaa jokaisen jasenen osaamista. Jokaisella sen jasenelld on
yhteinen vastuu.

» Tiimilla on tarked tehtava organisaatiossa. Se ei voi eristaytya yhteisosta vaan liittya siihen
kiinteasti.

» Palautteen antaminen ja saaminen, kyky sdadella omia tunteita, dialoginen tydtapa ja
reflektio auttavat jokaisen tiimin jAsenen ammatillista kasvua. Tall6in tiimi pystyy
rakentamaan laajempaa ymmarrystad ehdottomuuden sijaan.

> Ristiriidat tiimin suhteissa ja tehtavissa kuuluvat normaaliin tiimitydskentelyyn. Jos niité ei
saada selvitettya, on haittana henkilésuhteiden rikkoutumista, ryhman ilmapiirin
heikentymist&, luovuuden heikentymistd, heikompaa oppimista ja huonoa paatdksen
tekemista. Jos tiimi ei itse kykene ratkaisemaan naitd ongelmia, pyydetaan johtajaa
mukaan selvittdmaan tilannetta.

» Tiimien palaverit ovat sdannollisia ja suunniteltuja. Tavoitteena on tiimin kehittyminen
osallistuvasta avoimuudesta pohdiskelevaan avoimuuteen, heijastavasta kuuntelusta
tulkitsevaan kuunteluun ja keskustelusta vuoropuheluun
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TUMIPALAVERIKELLS

Tiimipalaveriin nostetaan kasiteltavia asioita
seutukunnallisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta
Tornion toimintasuunnitelmasta

lasten vasuista

paivitetaan ja arvioidaan ryhmavasua ja tiimisopimusta
keskustellaan tiimin toimintakulttuurista ja — tavoista

YV VVVY
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Materiaali- ja kirjallisuusvinkkeja:

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2018

Seudullinen varhaiskasvatussuunnitelma 2022

Lasten osallisuus varhaiskasvatuksen suunnittelussa ja arvioinnissa, Karvin julkaisu 11:2022
Suomi toisena kielena (S2) opetus varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa, seudullinen opas
Siihen pitda olla vasittu tydkalu- vinkkeja tarkkaavuuden ja toiminnanohjauksen tukemiseksi
esiopetukseen ja perusopetukseen, Eeva-Liisa Ukkonen

lloa, leikkia ja yhdessa tekemista- varhaisvuosien fyysisen aktiivisuuden suositukset, Opetus- ja
kulttuuriministerion julkaisuja 2016:21

Varhaiskasvatuksen laadun arvioinnin perusteet ja suositukset, Karvi 2018

Tarinasta leikiksi- tarinallisen leikin kasikirja

Mets&-Maorri- aineisto

Tiimin voima varhaiskasvatuksessa, Liisa Ahonen 2022

Hyvinvoiva lapsi oppii, Annele Wiman 2022

Kasvun juuret- miten tuen lapsen oppimista ja hyvinvointia, Samuli Ranta 2021

Liikkuva varhaiskasvatus- sivusto

Opetushallituksen sivut varhaiskasvatukseen - oph.fi/varhaiskasvatus

Karvin sivut varhaiskasvatukseen- karvi.fi/varhaiskasvatus

Lapsen oikeudet oph.fi/lapsen-oikeudet

Tornion perhekeskuksen sivut -l6ytyy Tornion nettisivuilta (varhaiskasvatus ja opetus-lehdelta)

Kielten rikas maailma Tutkin ja toimin Mina ja meidin

ymparistossani yhteisomme
Kili
Kuttu Nalle Matikka Piki
KieliPeda Otokasta 66 Molli

Pienten Kielireppu

Esko -tehtdvia

Roihuset -materiaalit
Janis -tarinat

Otokasta 66

Papunet

KuVilla -sivusto

Kielten rikas maailma -
materiaali/Opetushallitus

KuVilla -sivusto
LukiMat

Uusi Matikka moneksi -
kirja
Varhaiskasvatuksen
pedagogiset digivinkit /
Turun kaupunki

Huomaa hyva!
Ympyrdiset

Muksuoppi

Neuvokas perhe

Mieli ry

Mahti -tunnekortit

Tatu ja Patu tunnekortit
Tukiteknologia -salkku
Viitottu rakkaus -sivusto
Arjen kesyttdjat /
Hameenlinnan kaupunki
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