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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku Kaupungin johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Tornion kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan taman hallintosaannon
maarayksia.

Hallintosaanndssa maarataan
e toimielimista ja johtamisesta
e toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kaupungin viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta
e taloudesta sekd ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista
e toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta
e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kaupunginhallitusta, lautakuntia ja johto-
kuntia, niiden jaostoja seka toimikuntia ja tilapadista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toi-
mielimia seka luottamushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosaanndssa annettu toimival-
taa ja maaratty tehtavia. Henkildstolla tarkoitetaan kaupunkiin virka- ja tydsuhteessa olevia.

Hallintosaannon ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla johtosaannailla, joihin ndhden
hallintosaantda sovelletaan toissijaisena:
e muiden kuntien kanssa tehtyjen sopimusten pohjalta yhteiset sdannot
o Perameren jatelautakunnan johtosaanto
o Meri-Lapin ympéristopalvelujen johtosaanto
o Tornionlaakson museon johtosdanto

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kaupungin pdatdsvaltaa ja siirtaa
kaupungin paatosvaltaa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kau-
pungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkilostopolitii-
kasta ja kaupungin sisdisestd valvonnasta seka riskienhallinnan jarjestamisesta.

Konsernijohdon tehtavista ja toimivallasta seka sopimusten hallintaan liittyvista tehtavista maara-
taan 4 luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 10 luvussa.



Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden val-
mistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtdvat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteisty6td, jota kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttaa,
kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pita-
malla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. johtaa kaupunkistrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyotd pitamalla yh-
teyttd valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten paatosten laillisuutta ja tar-
koituksenmukaisuutta

3. johtaaja kehittda kaupunginhallituksen toimintaa

4. johtaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

5. kédy kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut

6. hyvaksyy kaupunginjohtajan viranhoitoon liittyvdt matkat, koulutukset ja sopimusten mukaiset
virkavapaudet sekd vuosiloman.

4 § Kaupunginhallituksen jasenten tehtavat

Kaupunginhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen lautakunnan toimintaa, johon kaupun-
ginhallitus on valinnut hdnet edustajakseen. Hanen tulee myds antaa kaupunginhallitukselle, sen
puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle tietoja lautakunnan seka sen alaisen palvelualueen tai tu-
losalueen toimialaan kuuluvista asioista.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa kaupunginhallitus. Kaupungin-
hallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialan johtavat viranhaltijat vastaavat
siitd, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina ole-
vista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kdytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asu-
kasryhmien tarpeet.



2 Luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Tornion kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua kuntalain asukasmaaran mukaisesti. Valtuute-

tuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteis-
listan ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin

vahintadan kaksi. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat §:ssé 77.

7 § Kaupunginhallitus, konsernijaosto ja henkilostéjaosto

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen puheenjohta-
jan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen. Kaupunginval-
tuusto valitsee jasenet ja varajasenet valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta toimikaut-
taan vastaavaksi ajaksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhemmasta toimikaudesta. Kaupunginhalli-
tuksen kokousten poytakirjanpitdjana toimii kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija.

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimivat henkilost6jaosto ja konsernijaosto. Kumpaankin jaos-
toon kuuluu kaupunginhallituksen varsinaisista ja varajdsenistadn toimikaudekseen valitsemat viisi
varsinaista jasenta ja kullekin henkilokohtainen varajdsen. Jaostojen puheenjohtajana ja varapu-
heenjohtajana toimii kaupunginhallituksen varsinainen jasen.

8 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka 7 muuta jasenta Jokaisella

jasenellad on henkilokohtainen varajasen. Jasenet ovat padsaantodisesti valtuutettuja tai varavaltuu-
tettuja. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

9 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka
nimeaa valtuutetuista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sivistyslautakunnassa on 11 jasenta.

Eldamanlaatulautakunnassa on 11 jasenta.

Teknisten palvelujen lautakunnassa on 11 jasenta.

Meri-Lapin ympadristélautakunnassa on 9 jasenta.

Meri-Lapin ympdristoterveys- ja joukkoliikennejaostossa on 7 jasentd, ja se kayttaa eldinladkinta-
huoltoa, ymparistoterveysvalvontaa ja joukkoliikennetta koskevissa asioissa ymparistolautakunnan

paatosvaltaa.

Perameren jatelautakunnassa on 10 jasenta.

10 § Kuntien yhteiset toimielimet
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Tornion kaupungin seka Tervolan ja Keminmaan kuntien yhteisessa Meri-Lapin ymparistélautakun-
nassa on 9 jasenta. Vastuukunta Tornio valitsee lautakuntaan 3 jasentd, Tervola ja Keminmaa 3 ja-
sentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Tornion ja Kemin kaupunkien seka Tervolan, Keminmaan ja Simon kuntien yhteisessa Meri-Lapin

ymparistoterveys- ja joukkoliikennejaostossa on 7 jasenta. Vastuukunta Tornio ja Kemi valitsevat

jaostoon 2 jasentd, Tervola, Keminmaa ja Simo kukin yhden jasenen. Jokaisella jasenelld on henki-
I6kohtainen varajasen.

Tornion kaupungin sekd Kemin, Keminmaan, Tervolan ja Ylitornion yhteisessd Perdmeren jatelau-
takunnassa on 10 jasentd. Kukin yhteistyokunta valitsee lautakuntaan 2 jasenta. Jokaisella jase-
nelld on henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopi-
muksen asianomaista maaraysta.

11 § Muut johtokunnat

Valtuusto valitsee johtokuntien jasenet ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen seka
nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Aineen taidemuseon johtokunnassa on 5 jasenta.

Tornionlaakson museon johtokunnassa on 5 jdsenta, joista 3 Torniosta ja 2 Ruotsin puolen Torni-
onlaaksosta.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ja vahintdan kolme muuta ja-
sentd seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan viisi. Lautakunnan tehtavana on
valtiollisten ja kunnallisten vaalien toimittamiseen liittyvien tehtavien hoitaminen.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisoneuvosto, ikdihmisten neuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpa-
nosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kaupunginhallitus.

3 Luku Henkil6st6organisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio

Tornion kaupungin virasto-organisaatio jakautuu toimialoihin, jotka ovat keskushallintopalvelut,
sivistyspalvelut ja tekniset palvelut. Toimialat jakaantuvat kaupunginhallituksen paattamiin palve-
lualueisiin. Palvelualueet voidaan jakaa kaupunginhallituksen tai lautakunnan paatoksella palvelu-
yksikoihin. Palveluyksikot jakaantuvat toimialajohtajan paatokselld kustannuspaikkoihin.

Kaupungin organisaatio jakautuu kaupunginhallituksen, sivistyslautakunnan, elamanlaatulautakun-
nan seka teknisten palvelujen lautakunnan toimielimiin, seka monikunnallisiin yhteislautakuntiin
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Meri-Lapin ymparistolautakunta, Meri-Lapin ymparistoterveys- ja joukkoliikennejaosto seka Pera-
meren jatelautakunta.

Keskushallintopalvelut

Keskushallintopalvelujen toimiala ja palvelualue jakaantuu seuraaviin palveluyksikéihin:

Hallinto- ja kehittamispalvelut vastaa kaupunginkansliasta, viestinndsta ja asiakaspalve-
lusta, oikeuspalveluista ja vaalitydsta, kehittamisesta ja rajayhteistydsta.

Hallinto- ja kehittamispalvelut vastaa valtioneuvoston vahvistamien perusteiden noudat-
tamisen valvonnasta ARA-asuntokantaan liittyen

Henkilosto6- ja tyollisyyspalvelut vastaa henkildstdpalveluista, tydhyvinvoinnista ja -suoje-
lusta ja tyollisyyden edistamisesta

Talous- ja hankintapalvelut vastaa talouspalveluista ja hankintapalveluista.
Tietohallintopalvelut vastaa tietohallinnosta.

Keskushallinnon palvelualueista ja palveluyksikdista paattaa kaupunginhallitus.

Sivistyspalvelut

Sivistyspalvelujen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:

Varhaiskasvatuspalvelut vastaa paivahoidosta ja esiopetuksesta.

Peruskoulutus vastaa oppivelvollisten peruskoulutuksesta ja kasvatuksesta yhdessa kotien
kanssa seka vastaa palvelualueen tukitoimintojen tehtavista.

Nuorten ja aikuisten koulutus vastaa perusopetuksen oppimdaaralle perustuvasta nuorille
ja aikuisille annettavasta yleissivistavasta lukiokoulutuksesta ja musiikkitoiminnasta.
Kulttuuri-, nuoriso- ja litkuntapalvelut vastaa kaupungin nuorisotoimesta, kirjastotoimesta,
yleisesta kulttuuritoiminnasta, kansalaisopistotoiminnasta ja vastuumuseotoiminnasta seka
liilkuntatoimesta.

Aineen taidemuseo vastaa taidemuseotoiminnasta.

Toimialajohtajan alaisuudessa toimii hallintopalvelut-palveluyksikkd. Muista palveluyksikdista
paattavat lautakunnat.

Tekniset palvelut

Teknisten palvelujen toimiala jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:

Kunnallistekniikka vastaa kaupungin kunnallistekniikan ja satamien seka niihin liittyvien
laitteiden rakentamisesta, hallinnasta ja yllapidosta, satama- ja vesiliikenteesta seka kiin-
teistojen ja julkisen kdyttbomaisuuden investointeihin liittyvista rakennuttajatehtavista
sekd rakentamiseen tarvittavien viranomais- ja kiinteiston omistajan lupien hankinnasta.
Lisdksi vastuulla on liikuntapaikkojen ja reittien yllapito.

Kaavoitus ja mittaus vastaa kaupungin maa- ja vesialueista, maan hankinnasta ja luovutuk-
sesta, maankayton suunnittelusta, yleiskaavojen, asemakaavojen ja niihin liittyvien selvitys-
ten tekemisestd, yhdyskuntatekniikan, liikenteen ja vesistojen kdyton yleissuunnittelusta,
kartoitustehtavista, tielautakunnalle kuuluvien tehtdvien valmistelu- ja toimeenpanotehta-
vistd, maastomittauksista, maaperdselvityksista ja kiinteistoinsind6rin tehtavista.



Tilapalvelut vastaa tila-, siivous- ja ruokapalvelujen tuottamisesta, suunnittelusta, tilojen
hankinnasta, yllapidosta ja kunnossapidosta.

Ymparistopalvelut vastaa seudullisen ymparistélautakunnan toimialan lupa-, valvonta- ja
viranomaistehtavista seka luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista ja toi-
mii alueella harjoitettavan reitti- ja joukkoliikenteen lupaviranomaisena seka hoitaa muut
joukkoliikennelaissa ja palvelusopimusasetuksessa paikalliselle toimivaltaiselle viranomai-
selle maaratyt tehtdvat seka toimialueen kuntien keskenaan sopimat joukkoliikenteen teh-
tavat. Lisdksi ymparistopalvelut vastaa kuntien jatehuollon toimeenpanon viranomaistehta-
vista.

Toimialajohtajan alaisuudessa toimii hallinto- ja rakennuttajapalvelut -palveluyksikko. Muista pal-
veluyksikoista paattavat lautakunnat.

15 § Kaupunginjohtaja

Kaupungin hallinnon johtamista varten on kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja. Kau-
punginjohtaja johtaa kaupungin virasto-organisaatiota.

Kaupunginjohtajan tehtavana on sen lisdksi, mita kuntalaissa on saddetty

10.

11.
12.

johtaa ja valvoa kaupungin hallintoa ja taloutta seka tehda kaupunginhallitukselle tarpeel-
liseksi katsomiaan esityksia

valvoa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja vastaa niiden kasitelta-
vaksi saattamisesta ilman tarpeetonta viivastymista seka maarata, missa jarjestyksessa ne
otetaan esityslistaan

olla lasna tai vastata siitd, ettd kaupungin edustaja on ldsna kaupungin edustustilaisuuk-
sissa, seka edustaa tai maarata joku edustamaan kaupunkia kokouksissa ja neuvotteluissa,
jollei kaupunginhallitus yksittdistapauksessa toisin paata

seurata niiden kuntayhtymien ja kuntien edustajain kokousten toimintaa, joissa kaupunki
on mukana, seka valmistella kaupunginhallituksen konsernijaoston kasittelya varten kau-
pungin edustajille tarvittavat ohjeet kannan ottamisesta liittovaltuustossa tai edustajainko-
kouksessa kasiteltaviin kysymyksiin

valvoa valtionosuuksien ja -avustusten ajallaan tapahtuvaa hakemista seka niita koskevien
tilitysten antamista

huolehtia asioiden valmistelusta ja pyytda tarvittavat lausunnot ja selvitykset

valvoa, ettd kaupunginhallituksen paatdkset pannaan taytantéon

seurata lautakuntien, johtokuntien, toimikuntien seka luottamushenkildiden ja viranhalti-
jain paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka ryhtya tarvittaessa laissa tarkoi-
tettuihin toimenpiteisiin asian siirtamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

huolehtia kaupunginhallitukselle saapuneiden ilmoitusluontoisten asioiden tiedoksiannosta
seka tahan liittyvista taytantédnpanotoimenpiteista

antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleista
merkitysta

paattaa sisdisen tarkastuksen toimeenpanosta

suorittaa muut kaupunginhallituksen maaraamat tehtavat.

Kaupunginjohtajan paatosvalta

Kaupunginjohtajan tehtavana on kaupunginhallituksen puolesta ratkaista asiat, jotka koskevat
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1. kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamista kaupunginhallituksen hyvaksymien perustei-
den mukaan, samoin kuin niista aiheutuvien menojen maksettavaksi hyvaksymista

2. kéteisvarojen myontamista kaupungin virastoille ja laitoksille

3. kaupunginjohtajalla on oikeus myontaa lyhytaikaista maksimissaan vuoden kestoista kon-
serniyhteisélainaa valtuuston hyvaksyman talousarvion rahoitusosaan sisdltyvan maarara-
han puitteissa

4. kaupungin myontdamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamista

5. kaupungin kassavarojen tilapaista sijoittamista rahalaitoksiin

6. tuki-ilmoitusten ja tilausten antamista kaupunginhallituksen maarittelemissa rajoissa

7. kunnan etuosto-oikeuden kayttamista kaupunkirakenteen kannalta vahaisissa kiinteisto-
kaupoissa

8. kaupungin edun valvontaa ja puhevallan kdyttod oikeudenkdynneissa ja hallintotuomiois-
tuimissa seka niihin liittyvien vastineiden ja lausuntojen antamista silloin, kun asia ei kuulu
lautakuntien tai niiden alaisten viranhaltijoiden ratkaistavaksi

9. kaupungin vaakunan kdyttdoikeuden myontamista

10. toimialajohtajien oman auton kayttooikeutta

11. toimialajohtajien ulkomaille suuntautuvia virkamatkoja (yli 200 km).

Kaupunginhallitus maaraa kaupunginjohtajan sijaisen, joka hoitaa kaupunginjohtajan tehtavia kau-
punginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen. Valtuusto voi kuitenkin ottaa virkaan valiaikaisen hoi-
tajan, mikali poissaolo kestaa kuutta (6) kuukautta pidemman ajan tai mikali virka on avoinna.

16 § Toimialajohtajat
Toimialajohtajat (kehitysjohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja) vastaavat toimialansa toi-
minnasta seka johtavat ja kehittavat toimialojaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alai-

suudessa.

Toimialajohtajalla ja palvelualueen paallikolla on oikeus yksittadistapauksessa ottaa ratkaistavak-
seen asia, joka muutoin kuuluu hanen alaiselleen.

Jos palvelualueen tai palveluyksikon valisissa asioissa on epdselvyyttd, toimialajohtaja ratkaisee
asian.

Toimialajohtajan paatosvalta

Toimialajohtaja

=

hyvaksyy palvelualueiden paallikdiden ja rehtorien laskut

hyvaksyy/tekee toimivaltansa puitteissa toimialaa koskevat hankinnat, sopimukset ja si-

toumukset asianomaisen lautakunnan ja hallintosdannon maaraamissa rajoissa

3. paattaatoimialan henkilokunnan muusta koulutuksesta kuin ammattiyhdistyskoulutukseen
osallistumisesta

4. paattaa vahingonkorvauksista kaupunginhallituksen/lautakunnan maaraamissa rajoissa

5. sivistystoimenjohtaja paattaa oppivelvollisuuslain 15 §:n mukaisesta opiskelupaikan osoit-

tamisesta. Lisaksi sivistystoimenjohtaja paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suoritta-

misen keskeyttamisesta madraajaksi, mikali oppivelvollinen ei ole minkdaan koulutuksen jar-

jestdjan opiskelija.

N



6. paattaa toimialan lainsdadanndn yleisesta toimeenpanosta yleisissa asioissa seka kayttaa
itse tai maaradamansa edustajan valitykselld lautakunnan yleista puhevaltaa

7. paattaa toimialansa henkiléston oman auton kdyttooikeudesta

8. myontada toimialansa henkildstolle luvan ulkomaan virkamatkoihin.

Kaupunginhallitus/lautakunta maaraa kullekin toimialajohtajalle sijaisen, joka hoitaa toimialajohta-
jan tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Muut johtajat, paallikot ja esihenkilot

Palvelualueen muut johtajat, paallikot ja esihenkilot vastaavat palvelualueen toiminnasta seka joh-
tavat ja kehittavat toimintaa. Toimialajohtajat vastuualueellaan maaraavat palvelualueen muille
johtajille, paallikoille ja esihenkildille sijaisen, joka hoitaa palvelualueen muun johtajan, paallikén
ja esihenkilon tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palveluyksikon paallikot/vastuuhenkilot vastaavat yksikkonsa toiminnasta ja taloudesta seka johta-
vat ja kehittavat toimintaa.

Palvelualueen paallikot vastuualueellaan maaraavat palveluyksikon muulle johtajalle, paallikélle,
vastuuhenkildlle tai esihenkildlle sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén muun johtajan, paallikon, vas-
tuuhenkilon tai esihenkildn tehtdvia taman ollessa poissa tai esteellinen.

Palvelualueen/palveluyksikdn paillikon paatosvalta

Palvelualueen/palveluyksikon paallikkd hyvaksyy oman alueensa laskut lukuun ottamatta omia las-
kuja, mikali kaupunginhallitus/lautakunta ei ole nimennyt muuta hyvaksyjaa.

Palvelualueen/palveluyksikén paallikon tai muun viranhaltijan erityinen valmistelu- ja paatosvalta:

1. Kaupunginlakimies valmistelee kaupunginhallituksen toimialalta kaupunginlakimiehen teh-
tavapiiriin kuuluvat asiat.

2. Kaupunginarkkitehti maardaa maankaytto- ja rakennuslain 150 §:n ja maankaytto- ja raken-
nusasetuksen 75 §:n mukaisesta rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta
seka sijaintikatselmuksesta vastaavan viranhaltijan.

3. Perusopetuksen rehtori paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyt-
tamisesta madraajaksi.

4. Lukiokoulutusta antava rehtori paattaa hakemuksesta tehtavasta lukion oppivelvollisuuden
suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi ja opiskelua koskevan vapautuksen myéntami-
sesta.

5. Lukiokoulutusta antava rehtori paattaa luvan mydntamisesta lukion suoritusajan pidennyk-
seen, ja tekee oppivelvollisuuslain 16 ja 17 §:ssa sdaddetyt paatokset oikeudesta opetuksen
maksuttomuuden laajuuteen ja pidennykseen, seka paattaa perittavista kohtuullisista mak-
suista.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat
Kaupunginhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista, silta

osin kuin hallintosadanndssa ei ole asiasta maaratty. Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta
tehtdvajaosta, silta osin kuin hallintosddnndssa ei ole asiasta maaratty.



19 § Palvelualueiden ja -yksikdiden organisaatio

Kaupunginjohtaja, toimialajohtaja, palvelualueen paallikko ja palveluyksikon paallikét/vastuuhen-
kilot paattavat johtamansa yksikdn organisaatiosta, silta osin kuin sita ei ole maaratty hallintosaan-
nodssa.

4 Luku Konserninohjaus ja sopimusten hallinta

20 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto ja kaupunginjohtaja seka
muut erikseen nimetyt viranhaltijat.

21 § Konsernijohdon tehtdvit ja toimivallan jako
Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvon-
nan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisdkohtai-
sesta tyonjaosta

4. antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman ke-
hittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa.

Konsernijaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii konsernijaosto. Konsernijaoston tehtdvana on vastata
kaupunkikonsernin ohjauksen ja konsernivalvonnan kehittdmisesta ja omistajaohjauksesta. Kon-
sernijaosto paattda valtuuston hyvaksymia konserniohjeita ja omistajapolitiikkaa noudattaen seu-
raavista asioista:

1. Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysté ja tekee
niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

Nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.
Antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa.

Vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Tekee vaatimuksen ylimdaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan kokouksen koollekutsumiseksi.

ouhkwnN

Konsernijaosto valmistelee kaupunginhallitukselle konserniohjeessa maaritellyt asiat.

Kaupunginjohtajan tehtdavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotdvaikuttaa hdanen ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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Kaupunginhallituksen konsernijohtoon maaradamien viranhaltijoiden tehtavana on aktiivisella
omistajaohjauksella mydtavaikuttaa heidan ohjattavikseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toi-
mintaan.

Konsernijaostolle asiat valmistelee talousjohtaja ja esittelee kaupunginjohtaja.

22 § Sopimusten hallinta
Kaupunginhallituksen tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka

1. antaatarkemmat ohjeet sopimushallinnasta
2. maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunnan tehtavat

Lautakunta madaraa sopimusten hallinnasta, sopimusvalvonnasta, toteuttamisen jarjestami-
sesta seka sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.

5 Luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto paattaa

1. kaupunkistrategiasta

2. hallintosaannosta

3. talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4. tulovero- ja kiinteistéveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista

5. omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeista

6. talouden, rahoituksen, varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista
7. kayttoomaisuuden suunnitelmapoistojen perusteista

8. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

9. palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
10. takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta

11. jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdadeta

12. luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista

13. tilintarkastajien valitsemisesta

14. tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta

15. muista valtuuston paatettaviksi sddadetyista ja maaratyista asioista.

24 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sadadetyista tehtavista. Kau-
punginhallitus vastaa

1. kaupungin hallinnosta ja taloudenhoidosta
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10.

11.
12.
13.
14.

11

kaupunkistrategian valmistelusta ja taytantdonpanosta seka kaupungin yleisesta kehittami-
sesta

tulostavoitteiden seurannasta, arvioinnista ja johtopaatdsten teosta seka niiden esittami-
sesta kaupunginvaltuustolle

valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
kaupunkikonsernin ohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta

kaupungin toiminnan omistajaochjauksesta

kaupungin edun valvonnasta ja, jollei hallintosadnndssa toisin maarata, kaupungin edusta-
misesta ja puhevallan kdyttamisesta

elinkeino- ja tyollisyyspolitiikasta seka aluekehittamisesta

ulkoisista suhteista, ystavyyskuntatoiminnasta, rajayhteistyostd, kuntien valisesta yhteis-
tyosta ja kaupungin edunvalvonnasta

maapolitiikasta sekda maapoliittisen ohjelman, merkittavien yleis- ja asemakaavojen seka
maankadyton toteuttamisohjelman valmistelusta

kaupungin edustamisesta tyonantajana ja kaupungin henkilostopolitiikasta

kaupungin toimintojen yhteensovittamisesta

kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

kaupungin viestinndsta.

Kaupunginhallitus paattaa

&
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10.

11.

toimialansa kayttosuunnitelmista ja toimintakertomuksista

kiintedn omaisuuden kaupasta, vaihdosta, vuokrauksesta ja muusta luovutuksesta seka ir-
taimen omaisuuden ja arvopaperien luovutuksesta valtuuston paattamien euromaaraisten
rajojen ja yleisten periaatteiden mukaan (enintdan 0,5 milj. euroa)

kiintedn omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen

lainan ottamisesta ja lainan antamisesta kaupunginvaltuuston talousarviossa hyvaksyman
euromaaran rajoissa ja vakuuden asettamisesta lainoille seka sijoitustoiminnasta
poistosuunnitelmien hyvaksymisesta

muusta rahoitustoiminnan hoidosta

sovinnon tai akordin tekemisesta

kaupungin hankintoja koskevista ohjeista ja toimivaltuuksista ja pienhankinta-arvojen vah-
vistamisesta

vastineen antamisesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta

sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja yhteensovittamisesta seka paattaa
kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

kaupungin edustajien nimeamisesta niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kaupungilla on pu-
hevalta, seka tarvittavien toimintaohjeiden antamisesta seka tilintarkastajaksi silloin, kun
kaupungilla asianomaisten saantéjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus

12. johtajasopimuksesta ja erokorvauksesta

13.

14.

15.
16.

vahingonkorvauksen myodntamisesta ja henkiléston vahingonkorvausvastuusta ja muiden
toimielinten seka viranhaltijoiden valtuuksista mydntaa vahingonkorvauksia

helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta yksittdistapauksessa kaupungille tulevan yksi-
tyisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, jollei valtuusto ole suo-
ritettavaa maaraa erikseen vahvistanut tai maara perustu valtuuston hyvaksymaan taksaan
kaupungin puhevallan kdyton edelleen siirtdmisesta

paattaa asemakaavan muutoksen hyvaksymisestd, kun muutetaan rakennuskorttelin kayt-
totarkoitusta rakennusoikeutta lisdamatta tai muutetaan rakennuksen suurinta sallittua



17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

12

kerroslukua enintdaan yhdella kerroksella tai lisdtaan rakennusoikeutta enintdaan 20 % tai
500 kerrosneliometria sekda muut vaikutuksiltaan vahadiset asemakaavamuutokset.
maankaytto- ja rakennuslain mukaisten maankayttosopimusten hyviksymisestd
etuostolaissa saadetyn kunnalle kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamisesta kaupunkiraken-
teen kannalta merkittavissa kiinteistokaupoissa

julkisyhteison rahoituksella tuettavaa asumista koskevan lainsadadannon kunnalle maaraa-
mien tehtavien ratkaisuvallasta

maksuista ja niiden perusteista, mikali ei ole toisin sdadadetty

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttamisesta
kaupungin liittymisesta yhdistykseen tai muuhun yhteis66n, mikali jasenyydesta kaupun-
gille aiheutuva maksuvelvoite on yli 1 000 euroa mutta alle 10 000 euroa vuodessa
lilkennepalveluja koskevista ratkaisuista, jollei ratkaisuvalta taltd osin ole delegoitu
maaseudun kehittamisrahojen jakoperusteista

julkisista kuulutuksista annetussa hallintolain 62 a §: ssa tarkoitetusta julkipanosta huoleh-
tivan vastuunalaisen hoitajan maaraamisesta

tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain mukaisten tehtavien hoitamisesta,
kokeilualueen kunnan paatoksesta tehdyn oikaisuvaatimuksen kasittelevasta viranomai-
sesta sekd kaupungin puhevallan kayttamisesta kokeilualueen kunnan paatoksia koskevissa
muutoksenhaku- ja laillisuusvalvonta-asioissa.

Kaupunginhallitukselle asiat esittelee kaupunginjohtaja tai kaupunginjohtajan maaraama viranhal-

tija.

25 § Kaupunginhallituksen henkilostéjaosto

Kaupunginhallituksen alaisuudessa toimii henkildstdjaosto. Henkilostéjaoston tehtavana on kau-
pungille tydnantajana kuuluvien henkilostdasioiden kasitteleminen.

Henkildstdjaoston tehtavana on

N

10.
11.
12.

vastata henkilostoohjelman valmistelusta

hyvaksya kaupungin henkildston koulutussuunnitelma

paattaa kaupungin palveluksessa olevan henkiloston palkkauksen yleisperusteista voimassa
olevien sopimusten mukaan

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta ja soveltamisesta

kayda paikallisneuvottelut, antaa ohjeet tai maaraykset niiden kdymiseksi seka hyvaksya
paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

paattaa harkinnanvaraisesta palkkauksesta muiden kuin kaupunginvaltuuston ja kaupun-
ginhallituksen valitsemien johtavien viranhaltijoiden osalta, ellei jaosto ole siirtdnyt paatos-
valtaa viranhaltijalle

maaritelld johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat seka tydnantajaa edustavat viran- ja
toimenhaltijat

vastata kaupungin yhteistoimintamenettelysta

paattaa kaupungin tydsuojelutoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta yhteistyossa kau-
pungin tyosuojeluelinten seka tyosuojeluviranomaisten kanssa

vastata tyohyvinvoinnista ja henkilostopalveluista

hyvaksya henkilostoa koskevat suositussopimukset ja toimintaohjeet

hyviksya henkilostoa koskevat paikalliset etuudet ja oikeudet seka vastata kaupungin tyol-
listamisasioiden hoidosta



13.
14.
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paattaa ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumisesta
paattdaa ammattialalisien ja vuosisidonnaisten osien mydntamisesta.

Henkildstojaoston henkilostoasioiden esittelijand toimii henkilostopaallikko ja tyollisyysasioi-
den esittelijana tyollisyyspaallikko.

26 § Lautakunnat ja jaostot

Kaupunginhallituksen alaisena toimiva keskushallintopalvelut vastaa kaupunginhallituksen ja kes-
kusvaalilautakunnan toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta taman hallin-
tosadnnon maardysten mukaisesti.

Lautakuntien yleinen ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mita muutoin on maaratty, lautakunta paattaa toimialallaan seuraavat asiat:

10.
11.

Hyvaksyy oman toimialansa kdyttosuunnitelmat ja toimintakertomukset.

Maaraa omien palveluyksikdittensa ja henkiléston vastaanottoajat ja yksikdiden aukiolo-
ajat.

Hyvaksyy toimialansa sopimukset.

Paattaa toimialallaan muutosten hakemisesta tuomioistuinten ja muiden viranomaisten
paatoksiin.

Paattaa toimialallaan valtionosuuksien ja -avustusten sekda muiden avustusten hakemisesta
ja niitd koskevien oikaisuvaatimusten tekemisesta.

Paattaa irtaimen omaisuuden hankinnasta ja myynnistd, toimitilojen vuokraamisesta ja
omaisuuden kdyttoon luovuttamisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden mukai-
sesti.

Paattaa kaupungin ollessa korvausvelvollinen vahingonkorvauksen myontamisesta vaati-
musten ollessa enintdadan 10 000 euroa.

P&aattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta yksityistapauksissa kaupungille tule-
van yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta maaran ollessa
enintaan 10 000 euroa.

Myontad helpotuksen tai vapautuksen lautakunnan alaisen viranhaltijan tai tyontekijan vel-
vollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut enintddn 10 000 euron vahinko, ei kuiten-
kaan, milloin asianomainen on kuntalaissa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on ai-
heutettu tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta.

Paattaa toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista.

Edistda kuntalaisten hyvinvointia yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa Lapin hyvinvointialu-
een, kolmannen sektorin ja jarjestéjen kanssa.

Lautakunta voi paatoksellaan siirtaa taman hallintosadnnon mukaisia tehtavia ja paatosvaltaa alai-
silleen viran- ja toimenhaltijoille.

Lautakuntien erityinen ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mita muutoin on maaratty tai saddetty lautakunnan paatettavaksi, lautakunnat kaytta-
vat toimialoillaan ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa
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Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuorten ja aikuisten koulutuk-
seen kuuluvien lakisaateisten asioiden valmistelusta seka varhaiskasvatus- ja opetuspalveluiden
tuottamisesta ja jarjestamisestd. Lautakunnan kokousten péytakirjanpitdjana toimii lautakunnan
nimedma viranhaltija.

Sivistyslautakunta

1. hyvéaksyy opetussuunnitelmien (esiopetus, perusopetus ja lukio) kuntakohtaisen osuuden

2. paattaa oppilaan lahikoulun

3. paattaa oppilaiden koulukuljetusten yleiset periaatteet

4. maaraa peruskoulun oppilaan patevasta syysta kdymaan koulua valiaikaisesti toisessa kou-
lussa

5. paattaa peruskoulun oppilaan vieraan kielen tai toisen kotimaisen kielen seka erityisesta
syysta muunkin aineen opetuksen jarjestamisesta muussa kuin oppilaan ldhikoulussa

6. paattaa esiopetuksen ja koulujen tyo- ja loma-ajoista

7. valitsee koulun rehtorin ja koulunjohtajan

8. vastaa kotoutumiseen liittyvista tehtavista.

Eldmanlaatulautakunta (kulttuuri, liikkunta, nuoriso)

Elamanlaatulautakunta vastaa kunnan kirjasto-, museo- ja kulttuuritoiminnasta, nuoriso- ja liikun-
tatoiminnasta, terveysliikunnasta sekd vapaasta sivistystyosta. Lautakunnan tehtdavana on kansa-
laisvaikuttamisen edistdminen. Lautakunnan kokousten poytakirjanpitdjana toimii lautakunnan ni-
medma viranhaltija.

Elamanlaatulautakunta

1. edistda kuntalaisten hyvaa elamaa

valmistelee Tornion jarjestoyhteistyon periaatteet

3. valmistele oman toimialansa avustusperiaatteet kaupunginhallitukselle voimassa olevaan
kaupunkistrategiaan perustuen

4. jakaa jarjestojen ja yhteisojen avustukset myodnnettyjen maararahojen ja kaupunginhalli-
tuksen hyvaksymien periaatteiden puitteissa

5. vahvistaa yhteisollisyytta

6. toteuttaa liilkunta-, kulttuuri- ja nuoriso-ohjelmia, vapaata sivistystyota ja vastaa ehkaise-
van pdihdetyon toteuttamisesta

7. edistaa kuntalaisten yhtaldisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen harras-
tukseen ja jatkuvaan itsensa kehittamiseen

8. vastaa liikkuntapalvelujen jarjestamisesta

9. seuraa valtakunnallista liikuntakulttuurin kehittymista.

N

Aineen taidemuseon johtokunta vastaa taidemuseotoimesta seka erityisesti Aineen taidemuseon
toiminnasta kaupungin ja Aineen Kuvataidesaation valisen sopimuksen mukaisesti. Johtokunnan
kokousten poytakirjanpitajana toimii johtokunnan nimeama taidemuseon viranhaltija.

Tehtavat:

1. Maarda taidemuseon palveluista perittavat maksut.
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2. Maaraa taidemuseon aukioloajat.
3. Paattaa taidemuseon tilojen vuokrauksen periaatteista ja vuokran perusteista.

Tornionlaakson museon tehtdvana on kehittda museon toimintaa ja tuottaa museopalveluja. Li-
sdksi museo vastaa toimialueensa kulttuurisesta ja historiallisesta materiaalista, harjoittaa tutki-
mus-, opetus- ja julkaisutoimintaa seka antaa asiantuntija-apua museoalan kysymyksissa. Toimia-
laa johtaa sivistystoimenjohtaja.

Teknisten palvelujen lautakunta ja Meri-Lapin ymparistolautakunta sekd ympéristoterveys- ja
joukkoliikennejaosto ja Perameren jatelautakunta

Teknisten palvelujen lautakunta vastaa kaupungin yhdyskuntateknisista palveluista. Yhdyskunta-
tekniset palvelut kasittavat maankayton, kunnallistekniikan, rakennuttamisen, sataman ja toimiti-
lat seka tielautakunnan tehtavat. Lautakunnan kokousten poytakirjanpitdjana toimii lautakunnan
nimedama viranhaltija.

Tehtavat:

1. P&aattaa asemakaavan ja tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta seka katualueiden mittaamisesta ja haltuunotosta kaupungin
omistukseen.

2. Paattaa rakentamattomien rakennustonttien luovuttamisesta, jos valtuusto on vahvistanut
luovuttamisessa noudatettavat yleiset perusteet.

3. Paattaa lautakunnan tarvitsemien tai sen hallinnassa olevien maa- ja vesialueiden seka toi-
mitilojen ja asuntojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta.

4. Paattaa katupiirustuksen vahvistamisesta ja kadun luovuttamisesta yleiseen kayttoon.

5. Hyvaksyy tonttijaon, mikali siitd on tehty muistutus maankaytt6- ja rakennusasetuksen 39
§:n ja maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa kuulemisissa.

6. Paattaa rakennusluvan edellytyksista suunnittelutarvealueella.

7. Paattaa poikkeamisen myontamisesta maankadytto- ja rakennuslain 171 §:n saannoksista,
maarayksista, kielloista ja rajoituksista.

8. Paattaa maankadytto- ja rakennuslain 97 §:n tarkoittamasta rakentamiskehotuksesta.

9. Paattaa vahaisten muutosten tekemisesta hallituksen hyvaksymiin rakennusten luonnospii-
rustuksiin.

10. Paattaa hallituksen hyvaksymiin luonnospiirustuksiin perustuvien rakennusten ja laitosten
paapiirustusten hyviksymisesta.

11. Jakaa avustukset lautakunnalle myénnettyjen maararahojen puitteissa.

12. Paattaa kaupungin toreilla ja muilla yleisilla alueilla tapahtuvasta myyntitoiminnasta seka
tarvittaessa myyntitoimintaa koskevien yleisten ohjeiden ja ehtojen vahvistamisesta.

Meri-Lapin ympadristolautakunta vastaa yhteistoiminta-alueensa kuntien (Tornio, Keminmaa) yh-
teisten rakennusvalvonnan ja ymparisténsuojelun viranomaisen palveluista. Meri-Lapin ympadris-
toterveys- ja joukkoliikennejaosto vastaa yhteistoiminta-alueensa kuntien (Tornio, Kemi, Kemin-
maa Tervola, Simo) eldinlddkintdahuollon, ymparistoterveysvalvonnan ja joukkoliikenteen viran-
omaisen palveluista. Lautakunnan ja jaoston ratkaisuvaltaa maaritetaan erillisella johtosaannalla.
Lautakunnan ja jaoston kokousten poytdkirjanpitajana toimii lautakunnan ja jaoston nimeama vi-
ranhaltija.
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Perameren jatelautakunta vastaa yhteistyokuntien (Tornio, Kemi, Keminmaa, Tervola ja Ylitornio)
jatehuollon toimeenpanon viranomaistehtavista. Lautakunnan kokousten poytakirjanpitdjana toi-
mii lautakunnan nimedma viranhaltija.

Teknisten palvelujen lautakunnan, seudullisen ymparistélautakunnan sekd ymparistéterveys- ja
joukkoliikennejaoston toimialana ovat tekniset palvelut. Toimialan tehtdvana on vastata teknisten
palvelujen lautakunnan, seudullisen ymparistdlautakunnan seka ymparistoterveys- ja joukkoliiken-
nejaoston alaisena niiden toimialaan kuuluvien asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta taman
hallintosdannén maardysten mukaisesti. Lautakunnan ja jaoston kokousten poytakirjanpitajana
toimii lautakunnan ja jaoston nimedama viranhaltija. Toimialaa johtaa tekninen johtaja.

27 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdannon tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimielin on toimivaltaa edelleen siirtanyt, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Kaupunginjohtaja voi paatoksellaan siirtaa kuntalaissa ja tdssa hallintosdannossa mainittuja tehta-
vidan ja paatosvaltaansa muulle viranhaltijalle.

Toimielimen tai viranhaltijan, jolla on oikeus toimivallan siirtdmiseen, on pidettava ajan tasalla ole-
vaa rekisterid. Rekisterista ilmenevat asiat, joita koskeva toimivalta on siirretty, seka viranomai-
nen, jolle toimivaltaa on siirretty. Toimivallan siirtamiseen oikeutettu toimielin tai viranhaltija aset-
taa tarvittaessa aiheelliseksi katsomansa rajoitukset toimivallan kdytt6é6n ja antaa yleisia ohjeita.

28 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi voi paattaa kaupunginhallitus, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

29 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja
tai lautakunnan esittelija.

30 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen seka kaupunginhallituksen jaoston on ilmoitettava kaupunginhal-
litukselle tekemistadn ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
kaupunginhallitus on paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on il-
moittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

[Imoittaa ei kuitenkaan tarvitse

e hankintoja ja urakoita, joiden arvo ei ylitd kaupunginhallituksen vahvistamaa rajaa
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e henkilostovalintoja, joissa neljan kuukauden maardaika yhdella tai useammalla virkamaa-
raykselld tai tydsopimuksella ei ylity

e virka- tai tyoehtosopimuksen mukaisia etuuksia, jotka eivat ole harkinnanvaraisia

e harkinnanvaraisia palkattomia virkavapauksia ja tyélomia enintaan vuosi

e niistd paatoksistd, joiden ilmoitusvelvollisuudesta kaupunginhallitus on toimielimen tai vi-
ranhaltijan vapauttanut.

Mikali paatoksista on ilmoitettava, on ilmoitus tehtava neljan padivan kuluessa poytakirjan tarkasta-
misesta tai viranhaltijan paatoksenteosta niille viranomaisille, joilla on otto-oikeus. Otto-oikeutta
on kaytettadva siind ajassa kuin oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava. Otto-oikeutta ei kuiten-
kaan voida kdyttaa enaa sen jalkeen, kun paatds on merkitty toimielimessa tiedoksi. Otto-oikeu-
den kohteena oleva asia on kasiteltdava toimielimessa viipymatta.

Sen estamattd, mita edellda maarataan, voivat ne, joilla on otto-oikeus, ottaa muunkin paatoksen
ylemman viranomaisen kasittelyyn. Paatdkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan
otto-oikeuden estamattd panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottami-
sesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi.

5a Luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

31 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valmiuslaissa tarkoitetuissa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun
paatoksentekoa ei kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat
valittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kadyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista toimivallasta
poikkeavaa paatosvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

32 § Paatosvallan kdyttoon ottaminen maardajaksi kaupunginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa
ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan tai toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 31 §:ssa
mainitun valttamattéoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen
madrdajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole
enaa perusteita.

33 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti



18

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 31 §:n mukainen valttamaton syy sitad edellyttaa. Valtuuston
kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti.
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltaisena ja painavat
syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus paattaa niista asioista,
jotka koskevat kaupungin hallinnon jarjestamista, hallintosaantoa, toimivallan siirtamista, talousarviota
ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kaupunginhallituksen paatos on
voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosdannon maarayksia.

6 Luku Toimivalta henkilostoasioissa

34 § Luvun maardysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosdadnndssa muuta maarata.

35§ Kaupunginhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole sdaddetty laissa eika maaratty hallintosaanndssa, toi-
mivalta on kaupunginhallituksella.

36§ Tyonjohtovallan kdyttaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kdyttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa kaupunginjohtajan vir-
kasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja paattda mm. kaupunginjohtajan vuosilomista, viranhoitoon liittyvista matkoista,
koulutuksesta ja sopimusten mukaisista virkavapauksista.

Esihenkild kayttaa tydnantajan tydnjohtovaltaa viranhaltijan ja tydntekijan palvelussuhdetta kos-
kevissa asioissa, jollei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

37§ Viran ja toimen perustaminen seka lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus paattaa virkasuh-
teen muuttamisesta tydsuhteeksi seka toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus voi perustaa maaraaikaisen viran enintdan kahden vuoden ajaksi.
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38§ Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto. Kaupunginjohtajaksi valitta-
valta vaaditaan muun muassa virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja etta han on kdytan-
nossa myods perehtynyt kunnallishallintoon.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetdan virkaa perustettaessa. Toimielin voi paattaa
muutettavista kelpoisuusvaatimuksista.

Tyosuhteiseen tehtdvaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa toimielin.

39§ Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnan ja hyvinvointialueen viran-
haltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla.

408§ Haettavaksi julistaminen

Viran tai tydsuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paat-
tava viranomainen on valtuusto, viran tai tydsuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhalli-
tus.

41§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu ke-
taan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden virkaa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

42§ Henkilostovalinnat ja palkan maadraaminen
Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta.

Kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien, talousjohtajan ja keskushallinnon paallikiden ja kau-
punginlakimiehen valinnasta.

Lautakunta pdattaa oman toimialan palvelualuepaallikdiden ja esihenkildiden valinnoista toimiala-
johtajan esityksesta, ellei lautakunta ole siirtanyt valintaa toimialajohtajan paatettavaksi palvelu-

alueen paallikdn esittelysta.

Toimialajohtaja valitsee virkojen ja toimien vakituiset hoitajat sekd tuntipalkkaiset tyontekijat pal-
velualueen paallikdn tai esihenkilon esityksestd, ellei han ole siirtdnyt valintaa muiden tehtavaksi.

Virkavastuullinen esihenkild valitsee oman yksikkonsa virkojen ja toimien maaraaikaiset hoitajat
seka tuntipalkkaiset tyontekijat.

Toimialajohtaja paattaa projektien tyéntekijoiden valinnasta.

Koeajan maaraamisesta ja koeajan pituudesta paattaa lainsdadadantd huomioiden se, joka ottaa pal-
velussuhteeseen.
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Valinnasta paattava viranomainen paattda samalla palkkauksesta henkilostdjaoston ohjeiden mu-
kaisesti, mikali henkilostdjaosto on siirtanyt paatosvallan talta osin viranomaiselle. Lisaksi on kuul-
tava henkilostopaallikkoa.

Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kaupunginhallitus, ja muun toimielimen ehdolli-
sen valintapdatoksen vahvistaa kyseinen toimielin. Viranhaltijan ehdollisen valintapaatoksen vah-
vistaa valinnan tehnyt viranhaltija.

43§ Harkinnanvaraiset palkanosat

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisista palkankorotuksista, henkilékohtai-
sista lisista ja tulospalkkioista paattaa henkilostdjaosto muiden kuin kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen valitsemien johtavien viranhaltijoiden osalta. Henkilost6jaosto voi siirtda edelld
mainittua paatosvaltaa viranhaltijalle.

44§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
tda viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.

458§ Sivutoimet

Viran- ja toimenhaltijan tulee tehda sivutoimestaan ilmoitus toimialajohtajalle, ja se toimitetaan
tiedoksi henkilostopaallikolle.

Mikali sivutoimi voi haitata varsinaisen tydtehtavan hoitamista tai on kilpailevaa toimintaa, sivutoi-
miluvan myontamisesta tai kieltamisestd paattaa kaupunginhallitus/lautakunta alaiselleen viran- ja
toimenhaltijalle.

468§ Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa tydterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjoh-
tajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Muun viranhaltijan ldhiesihenkil® paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhal-
tijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47§ Virkavapaan myontaminen kaupunginjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan virkavapaan myodntamisesta seka virkavapaan kes-
keyttamisestad ja peruuttamisesta. Valtuusto valitsee tarvittaessa kaupunginjohtajan sijaisen ja
paattaa sijaisen palkkauksesta.
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48§ Viran- ja toimenhaltijan ratkaisuvalta henkildstoasioissa

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkilostdasiat:

=

Mydntavat vuosiloman.

2. Myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonteki-
jalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

3. Myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan vuodeksi kerrallaan,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara.

4. Antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijdlle virka- ja tydmatkamaarayksen.

5. Maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon.

6. Paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd ja maaraavat terveydentilaa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

7. Viranhaltija, joka myontaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijai-

sen palkkauksesta.

Edelld mainitut viranhaltijat voivat omalta osaltaan siirtda tehtavidan ja toimivaltaansa
edelld mainituissa asioissa alaisilleen viran- ja toimenhaltijoille.

49§ Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattda kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjoh-
taja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan pidattamisesta virantoimituk-
sesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan seka lautakunnan tehtavaalueen johtavan viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituk-
sesta pidattamisesta.

Lautakunnan tehtdvaalueen toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa alaisensa vi-
ranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

50§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

518§ Lomauttaminen

Lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

52§ Palvelussuhteen paiattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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53§ Neuvottelu- ja yhteistoimintajarjestelma

Kaupunginhallitus paattaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien paikal-
lisneuvottelujen kdymisen periaatteista ja tydnantajaa edustavien neuvottelijoiden maaraami-
sestd. Kaupunginhallitus tai madaraamansa paattaa paikallisneuvottelujen neuvottelutulosten vah-
vistamisesta.

Yhteistoimintamenettely jarjestetadn tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kun-
nissa annetun lain (449 / 2007) mukaisesti.

7 Luku Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

54 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Tornion kaupunki on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon
tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona
toimii kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannot, vas-
tuut ja valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta
2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa, arkistointia ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan
3. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtdvista
4. vastaa tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallinta-
malli), muutosvaikutusten arvioinnista ja asiakirjajulkisuutta koskevasta kuvauksesta
5. vastaa tietoaineistojen sahkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta
6. vastaa tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta
7. vastaa asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sailyt-
tamisen jarjestamisesta
8. paattad arkistonmuodostussuunnitelman ja tiedonohjaussuunnitelman yleisista peri-
aatteista
9. nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat

55§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

3. hyvaksyy kaupungin arkistonmuodostus- ja tiedonohjaussuunnitelman
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4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista

5. laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

56§ Toimialojen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin toimiala vastaa oman toimialansa tiedonhallinnan ja asiakirjatietojen hoitamisesta annettu-
jen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa tarpeellisen maaran asiakirjahallinnon vastuu-
henkil6ita omalle toimialalle.

57§ Tietosuojavastaavan tehtdvit

Kaupunginjohtaja nimeda tietosuojavastaavan, jonka tehtdavana on antaa asiantuntija-apua organi-
saation henkilostolle. Tietosuojavastaava:

1. osallistuu organisaation henkil6tietojen kasittelya koskevaan suunnittelutoimintaan
2. ohjeistaa henkildtietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia

3. tukee henkil6kuntaa tietosuoja-asioissa, mm. koulutus ja ohjeistus

4. toimii yhdyssiteena valvontaviranomaisiin

5. vastaa organisaation johdon osoittamista muista tietosuojaa tukevista tehtavista

[ OSA TALOUS JA VALVONTA

8 Luku Taloudenhoito

58§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvioraamin ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden

tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat, tuloarviot ja kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maaradraha ja tuloarvio otetaan talousarvioon brutto- tai nettomaaradisena.

59§ Talousarvion taytantéénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunni-
telmansa. Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Kaupunginhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvdksya erilliset talousarvion taytantéénpano-oh-
jeet.

60§ Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannollisesti.
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Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessd paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kaupunginvaltuustolle neljannesvuosittain.

618§ Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset siita, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireel-

lisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kdytettavissa. Kaupunginhallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisestd tai korottamisesta.

62§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrdarahan muutosesityksessa on selvitettava myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on

selvitettdva muutoksen vaikutus maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

63§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyviaksymien perusteiden mukaisesti.

Irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

64§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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658 Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yh-
teydessd valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimival-
taansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatalouden kdaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

668§ Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja madrista. Kaupunginhallitus voi siir-
taa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

678§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

9 Luku Ulkoinen valvonta

68§ Valvontatoimen jarjestiminen

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjesta-
misesta.

69§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Lautakunta voi kutsua luot-
tamushenkil6ita ja viranhaltijoita lautakunnan kokoukseen.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
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pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

708 Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssad sddadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan tehta-
vien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds
muista merkittavista havainnoista.

Kuntalain 84 §:n mukaisesti tarkastuslautakunta laatii ja ylldpitaa sidonnaisuusilmoitusten perus-
teella sidonnaisuusrekisteria. Sidonnaisuusrekisteri julkaistaan kaupungin kotisivuilla. Tarkastus-
lautakunta antaa sidonnaisuusilmoitukset seka niihin tulleet muutokset kerran vuodessa tiedoksi
kaupunginvaltuustolle.

718§ Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten tilintarkastusyhteisén. Tarkastuslautakunnan tehtdavana on jarjestaa tilin-
tarkastusyhteison valintaa koskeva tarjouskilpailu ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilin-
tarkastusyhteisostd seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyhteison
toimikausi maaraytyy tilikausien eli kalenterivuosien mukaan.

Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Kaupungin
tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso, jollei tdsta poikkeami-
seen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

72§ Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saddetdan kuntalain 123 §:ssa.

73§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytédntdéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

748§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdaan kuntalain 125 §:ssa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytdkirja annetaan tiedoksi tarkastus-
lautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 Luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

75 § Valtuuston tehtédvat

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin ja kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
periaatteista ja linjauksista seka edellyttaa, ettd kaupungin ja kaupunkikonsernin toiminnot on jar-
jestettava ja toimintaa johdettava niin, ettd organisaation kaikilla tasoilla ja kaikessa toiminnassa on
riittava sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

768§ Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
ja epavarmuustekijoista

4. kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestamisestd, antaa tar-
kemmat ohjeet sopimushallinnasta (sopimusten riskiarvioiden laadinta, vastuuhenkil6t, sopi-
musten valmistelu ja valvonta, raportointi, reklamointi ja sisdinen tiedonkulku) sekd maaraa
sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan

778§ Lautakunnan ja johtokunnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle si-
sdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

78§ Viranhaltijoiden tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen muut johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palvelu-
yksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Palveluyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

798§ Sisdinen tarkastus

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus toimivalta ja vastuu maaritelldan kaupunginvaltuuston
hyvaksymassa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa seka kaupun-
ginhallituksen hyvdaksymassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.

1l OSA VALTUUSTO

11 Luku Valtuuston toiminta

80§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuus-
ton puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on 3 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien toimikausi on valtuuston toimikausi, jollei val-
tuusto ole paattanyt lyhemmasta toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata. Valtuuston kokousten pdytdkirjanpitdjana ja valtuuston sih-
teerind toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

81§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

828§ Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvak-
syminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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83§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyk-
sen mukaisesti.

12 luku Valtuuston kokoukset

84§ Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa taysin tai osittain sahkdisessa toimintaymparistossa, johon
voi osallistua sdhkoisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous), edellyttden etta:

- kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat

- kokouksen puheenjohtaja voi johtaa asioiden kasittelya kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla
tavalla ja

- kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn

Kuvayhteytta tulee tarvittaessa pitdaa paalla esimerkiksi kokoukseen osallistuvia todennettaessa,
varmistettaessa kokoukseen osallistuminen soveliaasta paikasta sekd puheenvuoroa pidettdessa.

Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta suorana verkkolahe-
tyksena.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edel-
lyttamalla tavalla.

85§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekd kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotet-
tava kaupungin verkkosivuilla.

86§ Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1a-
hetetdan kokouskutsun yhteydesssg, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
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Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87§ Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-in-
tressit.

88§ Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kaupungin-
hallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

89§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille voidaan lahettaa
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteerin on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.

91§ Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava ldsna valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kaupunginhallituksen jasenelld on lasnaolo-
oikeus ja oikeus ottaa osaa keskusteluun mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla
valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden ldasndolo- ja puheoikeudesta.

928§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasnd olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimite-
taan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuu-
den ja paatosvaltaisuuden.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti sihteerille. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava sihteerille.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvallan, hanen on keskeytettava ko-
kous.

93§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka vastata jarjestyksesta valtuuston ko-
kouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayt-
taytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava
kokous.

94§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

96§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta syystad kokouksen sihteerille sekd vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla [asna esteellisyydestad paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyyden syy on kirjattava poytdkirjaan.
97§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdo-
tus on pohjaehdotus.
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Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

988§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla, sdhkoisesti tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita. Puheenjoh-
tajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Ryhmapu-
heenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 3 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttada asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadn neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan aa-
nestamalla.

100§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-
taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.
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101§ llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja varmistettuaan asian toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

103§ Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sihkdisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston
hyviksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta vastaan.

Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &a-
nestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukai-
sessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuk-
sista ei enad danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

104§ Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyneen paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

105§ Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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106§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 15 luvun 143 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

107§ Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana kaupungin virallisella ilmoitustaululla. 1.7.2016 lahtien
valtuuston poytakirja julkaistaan kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkem-
min maarataan.

13 Luku Enemmistoévaali ja suhteellinen vaali

108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilékohtai-
sia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava en-
nen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudadnestyksessa aanestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sek3 arvonnassa kdytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

1098 Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissadn yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

1108 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytdkirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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111§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajdsenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

112§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

114§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

1158 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitdin sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

116§ Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitad kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

117§ Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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14 Luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpi-
teisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119§ Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensim-
maiseksi pidetdaan sen jalkeen, kun kolmen viikkoa on kulunut kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysy-
myksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen joh-
dosta saa tehda.

120§ Kyselytunti

Valtuutetuilla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita, kulloin-
kin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asi-
oista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kaupunginkanslian kirjaamoon viimeistadn seitseman paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely-
tunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden
saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen
muukin vastaamisjarjestys.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Saatuaan kau-
punginhallituksesta vastauksen kysymykseen esittajilld on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa ly-
hytta lisdkysymystd. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajana kyselytunnilla
toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
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121§ Informaatiokokous

Informaatiokokous jarjestetdaan kaupunginhallituksen paattamalla tavalla. Informaatiokokouksessa
kaupunginvaltuutetuille tiedotetaan valtuuston paatettavaksi tulevista seka muista ajankohtaisista
asioista, joista tilaisuudessa on mahdollisuus myo6s keskustella.

IV PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

15 Luku Kokousmenettely

122§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielimissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissi-
jaisina hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

123§ Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkéinen pddtdksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkoi-
seen paatdksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

124§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ul-
kopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa taysin tai osittain sahkodisessa toimintaymparistossa, johon
voi osallistua séhkoisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous), edellyttden etta:

- kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat

- kokouksen puheenjohtaja voi johtaa asioiden kasittelya kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla
tavalla ja

- kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn

Kuvayhteytta tulee tarvittaessa pitad paalla esimerkiksi kokoukseen osallistuvia todennettaessa,
varmistettaessa kokoukseen osallistuminen soveliaasta paikasta sekd puheenvuoroa pidettdessa.
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125§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

126§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja kat-
soo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityk-
sen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

1278 Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
l[ahetetdadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu ldhetetdaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oi-
keus tai -velvollisuus. Kutsut kokouksiin ja kokouksen esityslista on toimitettava jasenille vahintaan
kolme pdivaa ennen kokousta, ellei toimielin ole toisin paattanyt.

128§ Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

129§ Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettda sahkoisesti. Talldin kaupungin-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kadytettdvissa.

1308 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille voidaan |ldhettaa
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

131§ Varajasenen kutsuminen

Mikali toimielimen jasen ei pddse kokoukseen, hanen on kutsuttava varajasen sijaansa. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn,
han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.
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Myos puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

132§ Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkiléiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

133§ Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajdsen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, keskusvaalilautakuntaan
eika valtuuston tilapdiseen valiokuntaan.

134§ Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat sekd kokouksen laillisuuden ja paatosval-
taisuuden.

135§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

136§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopdatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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138§ Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijasta maadrataan toimieli-
men paatokselld. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esitte-
lijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija eh-
dottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

139§ Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleisolla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan kokouskut-
sussa nimeamasta paikasta.

140§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen lasndolijan on ilmoitettava esteellisyydestadan ja es-
teellisyyden aiheuttavasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydestad paatetaan, voi olla lasna esteellisyydestd padtettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn. Esteellisyyttad koskeva ratkaisu on perusteltava poytakir-
jaan.

141§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata eh-
dotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

142§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheenjoh-
taja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143§ Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja varmistettuaan asian toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouk-
sessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144§ Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai ehdollisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestyk-
seen.

145§ Ainestys ja vaali

Aianestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, miti luvuissa 12 ja 13 maarataan ddnestyksen
ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

146§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitdja.

Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1. jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksili-

daan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |3sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

2. asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten,
ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
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e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide.

3. muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta
e merkintd ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekda muutok-
senhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin. Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tar-
kempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

147§ Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytéakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

16 Luku Muut maaraykset

148§ Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa. Aloiteoikeus on myds kunnassa kiinteda omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla,
joten aloiteoikeus kuuluu kaikille kuntalain 3 §:ssa tarkoitetuille kunnan jasenille.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149§ Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoit-
tamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta suori-
tetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
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Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle kirjallisesti sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpi-
teista.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet kasitelldadan toimivaltaisessa kunnan viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta.

150§ Aloitteen tekijalle annettavat tiedot
Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-

lysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.

151§ Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kaupunginjohtaja tai kaupunginhallituksen puheenjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paatta-

nyt toisin.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai
hdanen maaradamansa muu viranhaltija.

Muun toimielimen pdatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajoh-
taja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirja ja kirjelma allekirjoitetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

1528 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja, kehitysjohtaja, hallintopaallikko, talousjohtaja tai kaupunginlakimies.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja.

V OSA LUOTTAMUSHENKILOIDEN SEKA VIRAN- JA TOIMENHALTIJOIDEN TALOUDELLISTEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

17 luku Luottamushenkildiden seka viran- ja toimenhaltijoiden taloudellisten etuuksien perus-
teet

153§ Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille seka kokouksiin osallistuville
kunnan viran- ja toimenhaltijoille kuntalain ja valtuuston paatosten mukaisesti maksettaviin palkki-
oihin ja kustannusten korvauksiin.

154§ Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
valtuusto / hallitus ja sen jaostot / tarkastuslautakunta / yhtiot

e puheenjohtaja92 €

e jasen92€
lautakunnat ja niiden jaostot /johtokunnat / toimikunnat / tydryhmat

e puheenjohtaja 66 €

e jdsen 66

vaikuttamistoimielimet
e puheenjohtaja33 €
e jdsen33€

Poytdkirjan tarkastuksesta suoritetaan palkkiona puolet kyseisen toimielimen kokouspalkkiosta
sekd ansionmenetyskorvaus ja matkakustannusten korvaus kuten §:ssd 165-166 on saddetty.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan kyseisen toimielimen ja-
senen palkkio 50 prosenttia korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kaupunginhalli-
tuksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Valtuusto ja sen valiokunnat, jaostot, kaupunginhallitus ja tarkastuslautakunta:
- esittelija 138,10 euroa
- sihteeri/poytakirjanpitaja 92,00 euroa

Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot, toimikunnat ja tydryhmat
- esittelija 98,40 euroa
- sihteeri/poytakirjanpitdja 66,00 euroa
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Mikali kokous kestaa yli 3 tuntia, niin taman pykalan mukaisia kertakorvauksia korotetaan 50%.

Virallinen tyoaika paattyy klo 16:15. Kertamaksu maksetaan viranhaltijoille/toimenhaltijoille ko-
kouksista, jotka paattyvat edelld mainitun virallisen tydajan jalkeen.

Matkakorvaukset maksetaan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

155§ Palkkio lisdtunneilta

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan 150 §:n mukaisia puheenjohtajan ja jasenen perus-
palkkioita 50 prosentilla.

156§ Sahkoinen paiatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena
on, ettd jasen on osallistunut sdhkdiseen paatoksentekomenettelyyn.

157§ Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan taikka jaostona kokoontuu yhtena paivana useam-
min kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paatty-
misestd ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

Saman toimielimen kokousten kestdessa yhteensa yli kolme tuntia maksetaan palkkio 151 §:n mu-
kaisesti.

158§ Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista
tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
e puheenjohtaja 2 604 €/vuosi
e varapuheenjohtajat 1 565 €/vuosi

Kaupunginhallitus
e puheenjohtaja 2 604 €/vuosi
e varapuheenjohtajat 1 565 €/vuosi
e jdsen 1043 €/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

a Tarkastuslautakunta
e puheenjohtaja 1 565 €/vuosi
e jdsen 522 €/vuosi

b Lautakunnat /henkiléstéjaosto / konsernijaosto
e puheenjohtaja 1565 €/vuosi

c Aineen taidemuseon johtokunta
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e puheenjohtaja 391 €/vuosi

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan vuosipalkkion lisdaksi kokouspalkkio
osallistumisesta lautakunnan kokoukseen, josta laaditaan poytakirja.

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavadansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Vuosipalkkio maksetaan kokouksiin valmistautumisesta, asioihin perehtymisestd, asioiden tiedot-
tamisesta ja kuntalaisten yhteydenotoista.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kustannetaan puhelinetu.

1598 Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta lautakunnan, jaos-
ton tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan, jaoston tai johtokunnan jasenelle.

160§ Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka
ennakkodanestysta ja kotidanestysta toimittavalle vaalitoimitsijalle maksetaan kultakin toimitus-
paivalta seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy vaalilautakunnan puheenjohtajan ja jasenen
osalta palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavista laskentatehtavista.

Keskusvaalilautakunnan osalta alla mainittu toimituspadivan palkkio suoritetaan kuntavaalien en-
nakkolaskennasta ja tarkastuslaskennasta.

Aika Aika yli
Luottamusasema 1-5h 5h
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjoh- 131 € 197 €
taja
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varapuheen- 92 € 131 €
johtaja ja jasen
Ennakkoadnestysta ja kotidanestysta toimittava vaalitoimitsija 92 € 131 €

Muista keskusvaalilautakunnan kokouksista suoritetaan puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Toimituspaivia edeltdvista ja niitd seuraavista kokouksista maksetaan taman sdannoén 150 §:n mu-
kaisesti maaraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio. Vaalimateriaalin noutamisesta keskus-
vaalilautakunnalta ja vaalien valmistelusta ei makseta erillista korvausta.

Vaalitoimituksen paatyttyd maksetaan vaalilautakuntien apunaan laskentatehtdvissa valttamatta
tarvitsemille laskenta-apulaisille 150 §:n mukainen lautakunnan jasenen kokouspalkkio 66 euroa.
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Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan aiheutuneesta tydsta kustakin vaalista erik-
seen kertakorvauksena seuraavasti: tasavallan presidentin, eduskunta-, europarlamentti- ja alue-
vaaleista 652 euroa ja kuntavaaleista 914 euroa.

1618 Osallistuminen koulutukseen

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu toimielimen ennalta hyvaksymaan koulutus- tai vastaavaan
tilaisuuteen vahintdaan tunnin ajan, maksetaan koulutuspaivalta 66 euroa seka lisaksi matkakustan-
nukset ja ansionmenetyskorvaus.

162§ Osallistuminen valtuuston tai hallituksen seminaari- tai informaatiotilaisuuteen

Kaupunginvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille sekd kaupunginhallituksen varsinaisille ja
kutsutuille varajasenille, jotka osallistuvat kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen koolle
kutsumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan kokouspalkkio 150 ja 151 §:ien mu-
kaisesti. Valtuuston informaatiotilaisuuteen kutsutaan suurimmasta valtuustoryhmasta kaksi vara-
valtuutettua ja muista ryhmista yksi varavaltuutettu riippumatta siita, vaikka kaikki valtuutetut
osallistuisivat.

163§ Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynd muuhun kuin tdssa sdannossa tarkoitettuun kokoukseen, neu-
votteluun, katselmukseen, edustustilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun tai kaupungin edunval-
vontaa edellyttavaan tilaisuuteen, jossa henkilé edustaa kaupunkia tahi valvoo toimialaansa, saa
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalk-
kion ilman 151 §&:n mukaista korotusta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin
paata.

Toimielimen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien tai muun jasenen osallistuessa huomioimisiin
ja palkitsemisiin ao. toimielimen puolesta seka erilaisiin muistamisiin ym. vastaaviin tilaisuuksiin
maksetaan hanelle puolet ao. toimielimen kokouspalkkiosta ilman korotusta.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kaupunginjohtajan kirjallinen paatos edus-
tajaksi nimeamisesta tai valvontavelvolliseksi maaraamisesta.

164§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitdaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkilGille kokouspalkkio.

165§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla
korotettuna. Tata sadnnosta sovelletaan myos vaikuttamistoimielimiin.

166§ Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttas, etta luottamushenkilé on ollut 1asna koko kokouksen kes-
ton tai vahintaan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.
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Mikali kokoukseen osallistuu seka varsinainen etta varajasen maksetaan varsinaiselle jasenelle
taysi kokouspalkkio ja varajasenelle 50 prosenttia kokouspalkkiosta, mikali ldsndolo kokouksessa
jaa alle yhden tunnin.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan yhden tunnin. Mahdollinen puheenjohtajan esteellisyys yksittdisen py-
kalan kasittelyn osalta ei vaikuta alentavasti palkkioon.

Puheenjohtajan korotettu palkkio jaetaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken siina ta-
pauksessa, etta varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta. Yli
kolmen tunnin korotus maksetaan vain palkkion perusosasta, ei siis huomioida puheenjohtajan ko-
rotusta.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin muis-
tioihin, joihin on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnaolijat sekd saapumi-
set ja poistumiset. Palkkion maksaminen voi perustua myos kaupunginjohtajan paatokseen, jolla
luottamushenkilé on nimetty tilaisuuteen.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

167§ Palkkioiden maksaminen

Toimielinten sihteerien tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset neljannesvuosit-
tain. Palkkiot maksetaan 4 kertaa vuodessa.

168§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luotta-

mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuo-
rokaudessa. Korvauksen enimmaismaara on 27,5 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittdd ansionmenetyksesta tyonantajan todistus, josta on kadytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon tulee aina antaa kirjallinen selvitys ansionmenetyksen ja luottamustoimen
vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Mikali luottamushenkil6 on yrittdja, hanen on toimitettava ansionmenetyshakemus kaupungin-
kanslian vahvistamalla lomakkeella, johon on liitetty todistus viimeksi vahvistetun verotuksen mu-
kaisesta tulosta.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettdva 3 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille. Edelld mainitun maaraajan jalkeen teh-
dyistd hakemuksista ei suoriteta korvausta.
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Kaupungin palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehta-
van edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvana on, tyotilanne huomioon ot-
taen, antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtdvan hoitoon kaytetylta ajalta ei
suoriteta palkanpidatysta.

169§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kun-
nallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Toisella paikkakunnalla opiskelevalle henkil6lle, joka osallistuu valtuusto-, hallitus- tai lautakunta-
tyoskentelyyn, maksetaan matkakorvaus enintdan 120 km:Ita. Opiskelijan on esitettava opiskelus-
taan oppilaitoksen antama todistus.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edellda mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut kuittien mukaan. Talldin on kdytettava lahinta mah-
dollista taksia.

170§ Tarkemmat ohjeet
Palkkioita tarkistetaan kerran valtuustokauden aikana.

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

1718 Erimielisyyden ratkaiseminen

Kaupunginhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvaus-
ten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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Tornion kaupungin hallintosaanto kasittelyineen:

Kaupunginvaltuuston 30.1.2017 hyvaksyma

Kaupunginvaltuuston 28.8.2017 hyvaksyma paivitetty V OSA

Kaupunginvaltuuston 13.11.2017 hyvaksyma § 49

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 10.12.2018 §:t 15, 54, 76, 151

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 14.12.2020 §:t 24, 51, 52, 53, 67, 81, 151, 155, 162 ja 165
Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 13.12.2021 § 188

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 25.4.2022 § 46 paivitetty V OSA

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 12.12.2022 § 137

Kaupunginvaltuuston hyvaksyma 26.10.2023 § 110

Voimaantulopaiva 1.11.2023
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