Henkilotietojen kasittely tyonhakuprofiilien tietovarannossa seka palvelualustan
(Tyomarkkinatori) kohtaantotoiminnallisuuden sisaltama tekoaly tyonhakuprofiileja
kasiteltdessa

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti henkilélle on annettava tieto, jos hdnen
henkilotietojaan kirjataan johonkin henkilorekisteriin. Henkilotietoja ovat muun muassa
nimi- ja osoitetiedot. Rekisteroidylle on myos kerrottava henkilotietojen kasittelyn
tarkoituksesta, mihin tietoja sadnnonmukaisesti luovutetaan ja rekisteroidyn
oikeuksista.

Tassa asiakirjassa kerrotaan yleisesti, milla tavoin Tornion kaupungin tyévoimaviranomainen
kasittelee sinun tietojasi, kun tydnhakija-asiakkaanamme laadit ja julkaiset itsestasi
tydnhakuprofiilin Tydmarkkinatori-palvelussa, tai kun Tornion kaupungin
tyovoimaviranomainen laatii ja julkaisee tydonhakuprofiilisi sinun puolestasi tilanteissa, joissa
et ole tayttanyt sen laatimista koskevaa lakisaateista velvollisuuttasi.

Tyomarkkinatori on KEHA-keskuksen toteuttama digitaalinen palvelu ja lain
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023, jarjestamislaki) 14 luvussa tarkoitettu
Palvelualusta, joka parantaa tyon ja tekijoiden kohtaantoa. Kohtaannolla tarkoitetaan sita,
etta tyo ja siihen sopiva tyontekija kohtaavat toisensa. Palvelualustan tavoitteena on
helpottaa tydvoiman saatavuutta ja lyhentaa avoimien tyopaikkojen tayttdaikaa.
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen edellyttavat palvelualustalle kirjautumista ja
kayttajan tunnistamista. Lisaksi kayttajan tulee hyvaksya alustan kayttoehdot.

Tyonhakuprofiilien tiedot tallennetaan tydnhakuprofiilien tietovarantoon. KEHA-keskus ja
tydvoimaviranomaiset ovat jarjestamislain (380/2023) perusteella tydnhakuprofiilien
tietovarannon yhteisrekisterinpitajia.

Tassa asiakirjassa sinulle kerrotaan myds, ettd Tyomarkkinatorin kohtaantotoiminnallisuus
hyodyntaa tekoalya etsiessaan ja tunnistaessaan tydonhakuprofiilien ja tyopaikkailmoitusten
valisia vastaavuuksia seka esittaessaan tyonantajille, tyonvalitysyrityksille ja tydnhakijoille
naihin perustuvia hakutuloksia tai suosituksia.

1. Mihin tarkoitukseen henkildtietoja kasitellaan?

Tyonhakuprofiilien tietoja kaytetaan tyollistymisen ja tydomarkkinoiden toimivuuden
edistamiseen ja tilastointiin (jarjestamislaki 130 8 1 mom.)

Tarkemmin henkildtietoja kasitellaan:
e tyonhakuprofiilien laatimiseksi ja julkaisemiseksi palvelualustalla;
e tyodnhakijoiden ja tydnantajien kohtaannon edistadmiseksi;
e tyonvalityksen toteuttamiseksi;

e tyollistymisen ja tydomarkkinoiden toimivuuden edistdmiseen ja tilastointiin



e palvelualustalla julkaistujen tydnhakuprofiilien ja tydpaikkailmoitusten sisallon
lainmukaisuuden ja kayttoéehtojen mukaisuuden valvontaan

Jarjestamislain (380/2023) 14 luvussa saadetaan tarkemmin tydnhakuprofiilien laatimisesta
jajulkaisemisesta, palvelualustasta seka tyonhakuprofiilien tietovarannostosta, jonne tiedot
tallennetaan. Lisaksi jarjestamislain muissa saanndksissa on maarayksia tyonhakuprofiileihin
liittyvista tydvoimaviranomaisen tehtavista.

Emme koskaan kayta naita tietoja muuhun tarkoitukseen, kuten esimerkiksi
suoramarkkinointiin tai kaupallisiin tarkoituksiin.

2. Mihin henkilotietojen kasittely perustuu?

Valttamattéomien tydhakuprofiileja koskevien henkildtietojen kasittely perustuu Tornion
kaupungin tydvoimaviranomaisen lakisaateisen velvoitteen noudattamiseen, joka seuraa
jarjestamislain (380/2023) sadnndksista.

Kasittelyn oikeusperuste:
e EU:nyleisentietosuoja-asetuksen (2016/679) 6 artiklan 1 kohdan c alakohta
e Tietosuojalaki (2018/1050) 6 8§ 1 mom. 2k.

o Lakityovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) ja sen tydonhakuprofiileja
koskevat saannokset, etenkin 14 luvun 127-131 §:t.

3. Mita henkilotietoja tyonhakuprofiilien laatimisen ja julkaisemisen yhteydessa
kerataan ja kenelta tiedot saadaan?

Tyonhakijan tydnhakuprofiilin tulee sisaltaa lain mukaan tydnhaun ja tydllistymisen kannalta
olennaiset tiedot henkilon:

e koulutuksesta

e tyokokemuksesta

e mmuusta osaamisesta
e tyoOtoiveista

o lisdksi se voi sisaltaa vapaamuotoisen esittelyn profiilin laatijasta ja linkkeja
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Lain esitdiden mukaan (HE 108/2025 vp. s. 139) tarkoituksena on, etta tydnhakija saa
mahdollisimman vapaasti itse valita tydnhaun ja tyollistymisen kannalta olennaiset tiedot.

Henkiloasiakkaan muitakin kuin jarjestamislain 114 8:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja
saadaan kasitella, jos ne ovat valttamattomia tydnhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai
palvelualustan kayton valvomisen kannalta (jarjestamislaki 130 § 2 mom.)



On tarkeaa huomioida, etta tyonhakuprofiileissa julkaistavia tietoja pidetaan julkisina
henkilétietoina (HE 108/2025 vp., vaikutukset yksityiselaman suojaan, s. 90). Profiiliin
tallennettavat ja siina julkaistavat tiedot muodostavat lahtokohtaisesti nimettoman
tyonhakuprofiilin, mutta nimettomyyttési ei voida taata, koska henkilollisyytesi voi olla
paateltavissa yhdistelemalla tietoja toisiinsa, koskien esimerkiksi
ammattinimikettasi/arvoasi, tyonantajasi nimea tai suorittamaasi koulutusta
(oppilaitos).

Voit edistaa tyonhakuprofiilisi nimettomyytta julkaisemalla sen Ilman yksiloivia tietoja
eli et esimerkiksi yksiloi tyonantajasi nimea ja voit esittaa asiat yleisemmalla tasolla. Jos
haluat lisata profiiliisi vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja ulkopuolisiin palveluihin, voi
se heikentaa profiilin nimettomyytta tai poistaa sen kokonaan.

Tyonhakuprofiiliin ei saa sisallyttaa tietoja, jotka on laissa sdadetty salassa pidettaviksi.
Lain esitoiden (HE 108/2025 vp. s. 139) mukaan tallaisia salassa pidettavia tietoja ovat
esimerkiksi julkisuuslain 24 8:n 1 momentin 25 ja 32 kohdassa tarkoitetut tiedot, kuten tieto
tyohallinnon henkildoasiakkuudesta ja asiakkaan palvelusta taikka tietoja henkilon
terveydentilasta, tai tiedot henkilon poliittisesta vakaumuksesta tai tietoja henkilon
yksityiseldman piirissa esittamista mielipiteista taikka tietoja henkilon elintavoista,
osallistumisesta yhdistystoimintaan tai vapaa-ajan harrastuksista, perhe-elamasta tai muista
niihin verrattavista henkilokohtaisista oloista.

Kun tyévoimaviranomainen laatii tydnhakuprofiilisi, niin silloin tydvoimaviranomainen saa
sisallyttaa tydonhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimisen ja julkaisemisen kannalta
tarpeellisia tietoja, joita ovat tydnhakijan:

1. tydénhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen tydkokemus, ilman tydnantajaa
yksildivaa tietoa;

2. tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen
jarjestajaa yksiloivaa tietoa;

3. tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja
patevyyksista, ilman myontajaa yksiloivaa tietoa;

4. tyotoiveet, tydnhakualue ja kielitaito; ja

5. tyodnhakijan itsensa tydnhakuprofiilissa julkaisemat tai hanen julkaistaviksi
pyytamansa jarjestamislain 129 8:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.




Saamme tietosi sinulta itseltasi. Tilanteissa, joissa tyovoimaviranomainen laatii
tydnhakuprofiilisi, niin tydvoimaviranomainen kayttaa sen laatimiseen valtakunnalliseen
tyovoimapalveluiden tietovarantoon (jarjestamislaki 120 8) tallennettuja tietoja sinusta.

(Tausta: tyonhakijaksi rekisteroityvan henkilon tulee antaa tydvoimaviranomaiselle
tyollistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
tydkokemuksesta, koulutuksesta ja muusta osaamisesta. Lisaksi henkilolta tiedustellaan
tyonhakijaksi rekisteroitymisen yhteydessa tyotoiveista ja tydnhakualueesta. Mainitut tiedot
talletetaan jarjestamislain 120 8:ssa tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon.)

Tyonhakuprofiilien laatimisessa kaytetaan avustavaa automaatiota (HE 108/2025 vp., s. 142).
4. Onko henkilétietojen antaminen valttamatonta?

Padsaanto: 1.9.2026 alkaen voimaan tulevan lain mukaan tyonhakijan on laadittava ja
julkaistava tydonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipaivan kuluessa tydnhaun alkamisesta tai
jarjestamislain 129 b 8:n 1 momentissa sdadetyn sen laatimista ja julkaisemista koskevan
poikkeuksen paattymisesta. Julkaisemisen jalkeen tydnhakijan on pidettava
tyonhakuprofiilinsa julkaistuna tydnhakunsa voimassaolon ajan (jarjestamislaki 129 § 1
mom.).

Poikkeus: Jarjestamislain 129 b 8:ss8 on saadetty poikkeuksista laatimisvelvollisuuteen.
Poikkeussadnndon mukaan tydnhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eika julkaista 129 8:ssa
tarkoitettua tyonhakuprofiilia eika tydvoimaviranomainen saa laatia eika julkaista 129 a 8:ssa
tarkoitettua tyonhakuprofiilia tydnhakijasta, jos:

1. tydnhakijalle ei aseteta tydnhakuvelvollisuutta jarjestdmislain 48 8:n perusteella;

2. tyonhakija tyollistyy kokoaikatydssa tai on tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla
tavalla paatoiminen yrittaja tai paatoiminen opiskelija;

3. tydvoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tydnhakija ei voi
itsenaisesti hyodyntaa palvelualustaa tyonhaun ja tyollistymisen edistamiseksi; tai

4. tyovoimaviranomainen arvioi, etta tydnhakuprofiilin julkaiseminen on muusta
tyonhakijaan liittyvasta syysta ilmeisen perusteetonta.

Siirtymasiaannokset (tyonhakijat, joiden asiakkuus on alkanut ennen 1.9.2026):

1. Jos henkild on rekisteroitynyt tyonhakijaksi ennen jarjestamislain tydnhakijan
tydnhakuprofiilin laatimisvelvollisuuden asettavan 129 8:n voimaantuloa 1.9.2026 ja
henkild on pitanyt tydnhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti tyonhakukeskustelun
jarjestamiseen asti, niin 15 arkipaivan maaraaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla sovellettaisiin tydnhakijaan vasta siita paivasta lukien,
jolloin tyonhakijalle jarjestetaan jarjestamislain 34 8:ssa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu.



2. Jos henkild on rekisterditynyt tydnhakijaksi ennen jarjestamislain tydnhakijan
tydnhakuprofiilin laatimisvelvollisuuden asettavan 129 8:n voimaantuloa 1.9.2026 ja
hanen tydnhakunsa voimassaolo paattyy mainitun pykalan voimaantulon jalkeen,
sovelletaan 15 arkipaivan maaraaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen
palvelualustalla siita paivasta, jolloin han rekisterodityy uudelleen tyonhakijaksi.

5. Luovutetaanko henkil6tietoja eteenpain?

Julkaistuja tydnhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet
tydnantajat ja yksityiset tydnvalitysyritykset. Tydnantajat ja yksityiset tyonvalitysyritykset
saavat kasitella tydonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tydnvalitystarkoituksessa.

Kirjautuminen palvelualustalle edellyttaa kayttajan tunnistamista ja alustan kayttéehtojen
hyvaksymista. Palvelua kayttavan tydnantajan ja yksityisen tyonvalitysyrityksen
tunnistamisesta sdadetaan digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 8:sséa.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittaishakuina siten, ettd hakuperusteena on kaytettava
vahintaan ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

Muilta osin luovutamme henkilotietojasi eteenpain vain, jos luovutus perustuu lakiin tai jos
olet antanut suostumuksen tietojesi luovuttamiselle. Suostumuksen tietojen eteenpain
luovuttamiselle voi peruuttaa koska tahansa. Tietoja ei koskaan luovuteta ulkopuolisille
tahoille markkinointi- tai muihin kaupallisiin tarkoituksiin.

6. Milla tavoin henkilotiedot on suojattu?

Yksityisyytesi takaamiseksi henkildtietojen tietoturva ja tietosuoja on varmistettu erilaisin
teknisin ja organisatorisin toimenpitein. Henkilotietoja saavat esimerkiksi kasitella vain ne
henkilot, jotka tarvitsevat tietoja tyo- tai virkatehtaviensa hoitamiseksi ja vain siina
laajuudessa, kuin yksittainen tehtava sita edellyttaa. Asiakastietojarjestelmassa ja
palvelualustalla tata valvotaan mm. lokitietojen avulla.

KEHA-keskus vastaa yhteisrekisterinpitajana jarjestamislain 130 a §:n nojalla mm.
tyonhakuprofiilien tietovarannon sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta
(Tietosuoja-asetus, art. 25), kasittelyn turvallisuudesta (art. 32), sellaisista rekisterinpitajan
velvollisuuksista, jotka koskevat kaytettavan tietojarjestelman tietoturvallisuutta (art. 36).

Tybvoimaviranomaisen henkildkunnalla on salassapito- ja vaitiolovelvollisuus, joka jatkuu tyo-
javirkasuhteen paattymisen jalkeen.

7. Siirretdanko henkilotietoja EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle?

KEHA-keskus on tyohakuprofiileja koskevan palvelualustan yllapitaja (jarjestamislaki 128 § 4
mom.) ja vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon teknisesta toteutuksesta ja kehittamisesta.

KEHA-keskuksella on oma tietosuojaseloste, jossa kerrotaan tietojen siirrosta.



8. Miten kaupunki toimii tietoturvaloukkauksen sattuessa?

On mahdollista, etta suojauksesta huolimatta henkildtietosi voivat poikkeustapauksessa
joutua tietoturvaloukkauksen kohteeksi seka ulkopuolisen haltuun. Naissa tilanteissa
ryhdymme valittdomasti toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ja ilmoitamme
tietoturvaloukkauksesta tietosuojavaltuutetulle, jos tietoturvaloukkaus aiheuttaa riskin
sinulle. Ilmoitus tehdaan viimeistaan 72 tunnin kuluessa loukkauksen ilmitulosta. Mikali
tietoturvaloukkaus aiheuttaa korkean riskin, ilmoitamme tietoturvaloukkauksesta myods
sinulle.

Tyonhakuprofiilien tietovarantoon ja palvelualustaan liittyvissa tietoturvaloukkauksissa
Tornion tydvoimaviranomainen tekee tarvittaessa yhteistyota yhteisrekisterinpitajana
toimivan KEHA-keskuksen kanssa, joka vastaa jarjestelmien teknisesta toteutuksesta ja
tietoturvasta.

9. Kuinka pitkaan tietoja sailytetaan?

Tietojen sailytysaika tydnhakuprofiilien tietovarannossa maaraytyy jarjestamislain (380/2023)
129 d 8:n perusteella seuraavasti:

Tyonhakuprofiilien jarjestamislain 128 a, 129 ja 129 a 8:ssa tarkoitetut tiedot tallennetaan 120
§:ssa tarkoitetusta tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

KEHA-keskuksen tulee poistaa tiedot tydnhakuprofiilien tietovarannosta, kun henkild poistaa
tydnhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin viimeistaan, kun henkilon edellisesta
palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edella 2 momentissa saadettya ei sovelleta tyonhakijaan tydonhaun voimassaolon aikana.
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tulee tyonhakijan tydonhaun voimassaolon
paatyttya poistaa tiedot tydnhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa saadetaan.

10. Tekoaly ja kohtaantotoiminnallisuus

Palvelualustan kohtaantotoiminnallisuus ei ole jatkuvasti oppiva jarjestelma tai algoritmi.
Toiminnallisuuden opettaminen tapahtuu muuttamalla algoritmin laskentakaavaa ja
painotusta kohtaannossa kaytettavien tietojen valilla. Luonnollista kieltd hyodyntavassa
kohtaannossa on mahdollista opettaa paattelya jalkikateen, mutta kohtaantotoiminnallisuus
ei ole automaattisesti oppiva toiminto. Toiminnallisuuden opettaminen edellyttad myos, etta
valintoja, joiden perusteella mallia voidaan opettaa, tarkastellaan manuaalisesti (HE
108/2025 vp. s. 42).

Lain esitoissa (HE 108/2025 vp.) kohtaantotoiminnallisuuden arvioidaan olevan EU:n
tekoalysaaddksen 3 artiklan 1 kohdassa nama tarkoitettu tekoalyjarjestelma, silla se
paattelee tydnhakijoiden profiileista sopivia ehdotuksia tyomahdollisuuksiksi ja tuottaa
ehdotuksia tyonantajien ja tydnhakijoiden kohtaamiseksi. Lisaksi nama vaikuttaisivat
osaltaan kayttajien toimintaan alustalla.



Kohtaantotoiminnallisuuden arvioidaan olevan myds autonominen toimija, silla se tuottaa
itse suosituksia, vaikkakin sen opettaminen tapahtuu tietoisesti luonnollisen henkilon
toimesta.

Koska KEHA-keskus vastaa palvelualustan kehittamisesta ja yllapidosta, lain esitdiden
mukaan KEHA-keskus olisi tekoalysaadoksen 3 artiklan 3 kohdassa tarkoitettu tarjoaja ja
lisaksi 4 kohdassa tarkoitettu kayttodnottaja.

Palvelualustalla kdytdssa oleva kohtaantotoiminnallisuus esittda kohdennettuja
tydpaikkasuosituksia tydnhakijoille heidan tydnhakuprofiilien perusteella. Vaikka kyseessa on
suositus ja kaikki ilmoitetut tyopaikat ovat tydnhakijoiden loydettavissa, arvioidaan, etta
kohtaantotoiminnallisuus vaikuttaa siihen, kenelle tietty avoin tyopaikka naytetaan ja missa
jarjestyksessa ne naytetaan, riippuen tydnhakijan profiilista. Lisaksi toiminnallisuus arvioi
tyonhakijoiden tyonhakuprofiileita tydnantajien antamien hakuehtojen perusteella, eli
vaikuttaa siihen missa jarjestyksessa tydnantajat nakevat profiilit ja mitka profiilit he l6ytavat,
vaikkakin profiilit ovat nimettomia. Toiminnallisuus hydodyntaa myos luonnollisten henkildiden
profilointia. Esitetyn perusteella palvelualustalla kdytdssa olevan
kohtaantotoiminnallisuuden arvioidaan olevan lain esitdiden (HE 108/2025 vp., s. 43) mukaan
tekoalyasetuksessa tarkoitettu suuririskinen tekoalyjarjestelma.

11. Kaytetaanko tietoja profilointiin tai automaattiseen paatoksentekoon?

Palvelualustalla on kaytdssa tyonhakuprofiilien ja tydpaikkailmoitusten kohtaantoa parantava
toiminnallisuus, joka hyodyntaa EU:n yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettua
profilointia. Kohtaantotoiminnallisuus jarjestaa tyonhakijalle avoimia tyopaikkoja koskevat
ilmoitukset siten, etta tydnhakuprofiilissa annettuihin koulutus-, osaamis- ja tyotoiveita
koskeviin tietoihin parhaiten sopivat ilmoitukset nakyvat tydpaikkalistauksessa
ensimmaisina.

Kohtaantotoiminnallisuus ei esta tydnhakijaa nakemasta mitaan alustalle jatetyista
tyopaikkailmoituksista, vaan se ainoastaan jarjestaa ilmoituksia hakijan tydnhakuprofiilissaan
antamien tietojen perusteella ja luo nain yksilollistetyn listauksen avoinna olevista
tydmahdollisuuksista. Tydnantajalle puolestaan naytetaan alustalla olevia tyonhakuprofiileita
tydnantajan ilmoittamien tietojen perusteella maaraytyvassa jarjestyksessa.
Tyonhakuprofiileissa oleviin henkildtietoihin kohdistuu nain ollen automaattista kasittelya.

Tyonhakijaan kohtaantotoiminnallisuus vaikuttaa niin, etta hanelle tarjotaan
pisteytysjarjestyksessa hanelle parhaiten soveltuvia tydpaikkoja. Oikeusvaikutuksia voi olla
siltd osin, mita avoimia tyopaikkoja kohtaantotoiminnallisuus tyonhakijalle nayttaa ja missa
jarjestyksessa.

Kohtaantotoiminnallisuus ei kuitenkaan esta tyonhakijaa saamasta nakyville kaikkia avoimia
tydpaikkoja, minka vuoksi lain esitdissa (HE 108/2025 vp., s.83) on katsottu, etta tydnhakijalle
ei aiheutuisi sellaisia vaikutuksia, jotka vaikuttaisivat tydnhakijaan oikeusvaikutuksia
vastaavalla tavalla, tietosuoja-asetuksen 22 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla



merkittavasti. Vastaavasti toiminnallisuus ei perustaisi tydnantajalle tai yksityiselle
tyonvalitysyrityksen minkaanlaista toimintavelvollisuutta. Talla perusteella arvioitaisiin, etta
tyonhakuprofiilin julkaisuvelvollisuus ja tata kautta altistuminen palvelualustalla kaytossa
olevalle kohtaantoiminnallisuudelle ei aiheuttaisi tydnhakijoille vastoin tahtoa altistumista
yleisen tietosuoja-asetuksen 22 artiklan 1 kohdassa tarkoitetun paatoksen kohteeksi.

Lainsaataja on siten arvioinut, ettd EU:n yleinen tietosuoja-asetus ei aseta esteita
palvelualustan profilointia hyodyntavalle kohtaantotoiminnallisuudelle.

12. Mita oikeuksia rekisterdidylla on ja miten oikeuksia voi kayttaa? Kuinka kauan asian
kasittely kestaa?

Rekisterdidylla tarkoitetaan henkiléa, jonka henkildtietojen kasittelysta on kyse. Jos
kasittelemme henkildtietojasi, sinulla on oikeus EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
perusteella:

o tarkastaa, mita tietojasi kasitellaan

vaatia virheellisten tai epatarkkojen tietojesi oikaisemista

vaatia tietojesi poistamista

vaatia tietojesi kasittelyn rajoittamista

vastustaa tietojesi kasittelya

Voit tehda henkildtietojen tarkastuspyynnon sahkoisen asiointipalvelun kautta tai
postittamalla tarkastuspyyntélomakkeen Tornion kaupungin kirjaamoon. Tarkemmat ohjeet

loytyvat Tornion kaupungin Tietosuojasivulta.

Mikali haluat kayttaa rekisterdidyn muita oikeuksia tai kysya lisatietoja henkilotietojen
kasittelysta, olethan yhteydessa alla kohdassa 15 mainittuun yhteyshenkilodn. Laissa
saadetyt edellytykset oikeuksien kayttamiseksi tarkistetaan tapauskohtaisesti. Oikeuksien
kayttaminen voi edellyttaa henkilollisyyden todistamista.

Toteutamme pyynnot ilman aiheetonta viivytysta, mutta kuitenkin viimeistaan kuukauden
kuluessa pyynnon vastaanottamisesta. Maaraaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa enintdan
kahdella kuukaudella ottaen huomioon pyynnén monimutkaisuus ja tietojen maara. Jos
maaraaikaa jatketaan, ilmoitamme tasta sinulle.

13. Onko oikeuksien kaytté6 maksullista?

Oikeuksien kayttaminen on lahtdkohtaisesti maksutonta. Voimme kuitenkin peria pyynnon
toteuttamisesta hallinnollisia kustannuksia vastaavan kohtuullisen maksun tai kieltaytya
suorittamasta pyydettya toimenpidetta, jos pyyntd on ilmeisen perusteeton, kohtuuton tai
toistuva. Jos pyyntdsi toteuttamisesta aiotaan peria maksu, olemme yhteydessa sinuun.
Mikali kieltdydymme suorittamasta pyytamaasi toimenpidetta, sinulle ilmoitetaan kirjallisesti



kieltdytymisen perusteet seka tieto mahdollisuudesta saattaa asia tietosuojavaltuutetun
kasiteltavaksi tai kayttaa muita oikeussuojakeinoja.

14. Miten voin tehda valituksen valvontaviranomaiselle?

Jos epailet, ettd henkilotietojasi kasitellaan lainvastaisesti, voit tehda valituksen
tietosuojavaltuutetulle. Lisatietoa ja ohjeita valituksen tekemiseen saat kohdassa 14
mainitulta yhteyshenkilolta, kaupungin tietosuojavastaavalta seka tietosuojavaltuutetun
toimiston verkkosivuilta ja puhelinneuvonnasta:

Tietosuojavaltuutetun toimisto / www.tietosuoja.fi
Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Sahkdposti: tietosuoja(at)om.fi

Puhelin (vaihde): 029 566 6700

Puhelin (neuvonta yksityishenkiloille): 029 566 6777

15. Mista voin pyytaa lisatietoja ja kuka on rekisterinpitaja(t)?

KEHA-keskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyonhakuprofiilien tietovarannon
yhteisrekisterinpitdjia laissa saadetyin vastuujaoin (jarjestamislaki 130 a 8 1 mom.). Kukin
tydvoimaviranomainen vastaa rekisterinpitajan tehtavista asiakkaidensa osalta. KEHA-
keskuksen erityiset tehtavat rekisterinpitdjana on maaritelty jarjestamislain 130 a § 2
momentissa. Loydat KEHA-keskuksen tietosuojavastaavan yhteystiedot taman asiakirjan
lopusta.

TORNION TYOVOIMAVIRANOMAINEN REKISTERINPITAJANA:

Lisatietoja henkilotietojen kasittelysta saat alla mainitulta tydvoimaviranomaisen
yhteystaholta. Otathan ystavallisesti huomioon, etta sahkoposti ei ole turvallinen valine
henkilotietojen kasittelyyn, joten ethan laheta esimerkiksi henkilotunnusta tai arkaluonteista
tietoa sahkopostilla.

Tornion kaupungin tyovoimaviranomaisen (rekisterinpitaja) yhteyshenkildo
meri-lappi.kirjaamo(at)tornio.fi

Rekisterinpitajia ovat Tornion kaupunki ja Kemin kaupunki. Yhteystiedot ldydat alta:



Rekisterinpitdja

Tornion kaupunki

Tietosuojavastaava

rekisterinpitajan yhteyshenkilo: tietosuojavastaava(at)tornio.fi
Y-tunnus 0193524-6

Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio

Kirjaamo
Posti-/kayntiosoite: Suensaarenkatu 4, 95400 Tornio
Puhelin (vaihde): 016 43211

Sahkoposti: meri-lappi.kirjaamo(at)tornio.fi

KEHA-KESKUS REKISTERINPITAJANA:

tietosuojavastaava: tietosuoja@keha-keskus.fi



